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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadapan Ida Sang hyang Widi Wasa /
Tuhan yang Maha Esa, atas berkat rahmat Nyva kami dapat menyelesaikan
Laporan Kinerja (LKJ) Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Gianyar Tahun 2018
sebagai wujud akuntabilitas, transparansi dan integritas lembaga.

Laporan Kinerja (LKJ) Komisi Permilihan Umum Kabupaten Gianvar
disusun dengan berpedoman pada Peraturan Menteri Negara Pendavagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor ; 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas
laporan kinerja Flnstansi Pemerintah dan memperhatikan Surat Ketua Komisi
Pemilihan Umum Provinsi Bali Nomor : 320/PR.03-8D/51/Prov/1/2019 Tanggal
14 Januari 2019 perihal Penvusunan Laporan Kinerja (LKJ) Tahun 2018 dan
Perjanjian Kinerja (PK).

Selain melakukan Penyusunan Laporan Kinerja (LKJ) Komisi Permilihan
Umum Kabupaten Gianyar mendukung Kinerja Kementerian PAN dan RB dengan
menjalankan proses Reformasi Birokrasi seperti yang tertuang dalam Undang -
Undang Nomor @ 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara vang Bersih
dan Bebas dari Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme. Peraturan Pemerintah Republik
Indonesia Nomor : 81 Tahun 2010 tentang Grand Desain Reformasi Birokrasi
2010-2025. Hal tersebut dilaksanakan untuk memudahkan proses pemantauan
dan pengendalian kinerja dalam meningkatkan Akuntabilitas dan kinerja unit
kerja dilingkungan Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Gianyar,
serta menjadikan Komisi Pemilihan Umum sebagai badan Penyelenggara
Pemilihan Umum (Pemilu) yang bersih dan bebas korupsi baik secara
kelembagaan maupun dalam Penyelenggara Pemilu. Pelaksanaan Kinerja Komisi
Pemilihan Umum diharapkan tidak hanyva dapat dipertanggungjawabkan secara



mandiri namun juga dapat dipertanggungiawabkan pada masvarakat sebagai
pelaksanaan tugas kepada masyaralat.

Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Gianvar memiliki komitmen dan terus
berupaya agar pelaksanaan kinerja berorientasi pada hasil, baik hasil output
maupun ocutcome. Hasil capaian kinerja Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Gianyar atas sasaran yang di tetapkan secara umum dapat memenuhi target dan
sesuai dengan rencana vang telah ditetapkan. Melalui analisis capaian dan
evaluasi dar Laporan Akuntabilitas Kinerja KPU Kabupaten Gianvar Tahun 2018
ini diharapkan dapat menjadi masukan/bahan evaluasi dan perbaikan sehingga
kinerja dan akuntabilitas Komisi Pemilihan Umum lebih baik lagi dimasa
mendatang serta mewujudkan visi Komisl Pemilihan Umum vaitu mewujudkan
Komisi Pemilihan Umum sebagai Penyelenggara Pemilu vang memiliki integritas,
propesional, mandiri, transparan dan akuntabel dem tercapainva demokrasi
Indonesia vang berkualitas berdasarkan Pancasila dan Undang - Undang Dasar
1945 dalam wadah Negara Kesatuan Republik Indonesia.

Akhirnya dengan selalu memohon bimbingan dari lda Sang Hyang Widi
Wasa / Tuhan Yang Maha Esa semoga apa yang menjadi harapan dan ketetapan
KPU Kabupaten Gianvar melalui program kerja dan kegiatan selanjutnya bisa
berjalan dengan baik.




Komisi Pemilihan Umum adalah Lembaga Penvelenggara Pemilihan yang bersifat
nasional, tetap dan mandini yang mempunyai tugas, wewenang dan kewajiban
menyelenggarakan Pemilihan Umum Anggota DPR, DPD, DPRD, Pemilihan
Umum Presiden dan Wakil Presiden dan Pemilihan Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah. Sebagaimana diamanatkan dalam Undang-undang Nomor 25
Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN) dan
guna mendukung pelaksanaan tugas dan fungsinya secara optimal, Komisi
Pemilihan Umum telah menvusun Rencana Strategis (Renstra) Komisi Pemilihan
Umum untuk periode 2015-2019.

Adapun sasaran yang hendak dicapai berdasarkan tujuan Renstra KPU
2015-2019 adalah terwujudnya akuntabilitas lembaga demokrasi termasuk
didalamnya peran masyarakat sipil dan organisasi masyarakat sipil, peran partai
politik, peran lembaga legislatif, penyelenggara Pemilihan Umum, dan lembaga
penyelenggara Negara lainnya, serta terlaksananya pemilihan Bupati dan Wakil
Bupati Tahun 2018 yvang adil dan demokratis.

Laporan Kinerja (LKj) ini disusun sebagai pertanggungjawaban KPU
Kabupaten Gianyar terhadap kegiatan dan program dalam mencapai visi dan

misi serta sasaran strategisnya pada stackholders.

Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Gianyar sebagai suatu lembaga vang
secara hierarkis dengan Komisi Pemilihan Umum dan Komisi Pemilihan Umum
Provinsi Bali. Dalam mendukung pencapaian visi, misi, dan kebijakan yang telah
ditetapkan dalam Rencana Strategis (Renstra) Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Gianyar periode 2015-2019 maka disusunlan Laporan Akuntabilitas
Kinerja, yang mana penyusunannya berdasarkan Peraturan Komisi Pemilihan
Umum Nomor 05 Tahun 2008 tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum,
Komisi Pemilihan Umum Provinsi dan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten /Kota



sebagaimana diubah terakhir dengan Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor
1 Tahun 2010,

Laporan Kinerja KPU Kabupaten Gianyar menguraikan capaian keberhasilan
dalam pencapaian sasaran program/kegiatan KPU kabupaten Gianvar tahun
2018, Capaian kinerja diukur dengan menghitung jumlah indikator kinerja target
dengan realisasi kinerja serta menghitung persentase dari capaian kinerja yang
mencapal 100 %,

Dari pencapaian realisasi kegiatan dan program tersebut telah terlaksana
dengan baik, sehingga perlu dipertahankan dan juga mengoptimalkan seluruh
potensi yang ada, melakukan penvusunan program dan perencanaan kerja vang
terprediksi, serta meningkatkan kualitas dan kuantitas Sumber Daya Manusia

(SDM).
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BAB 1
Pendahuluan

A. LATAR BELAKANG

Komisi Pemilihan Umum adalah Lembaga Penyelenggara Pemilu
vang bertugas menyelenggarakan Pemilu. Dalam Menyelenggarakan
Pemilu, Komisi Pemilihan Umum bebas dari pengaruh pihak manapun
berkaitan dengan pelaksanaan tugas dan wewenangnva. Pelaksanaan
tugas Komisi Pemilihan Umum berdasarkan pada Undang - Undang
Nomor: 15 Tahun 2011 tentang Penyelenggara Pemilihan Umum.

Komisi Pemilihan Umum mempunyai fungsi menyelenggarakan
Pemilihan untuk memilih Angpota Dewan Perwakilan Rakvat (DPR),
Dewan Perwakilan Daerah (DFPD), Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
(DPRD), Presiden dan Wakil Presiden secara langsung oleh rakyat, serta
untuk memilih Gubernur, Bupati dan Wali Kota secara demokrasi.
Pelaksanaan Program dan kegiatan Komisi Pemilihan Umum dalam
rangka pelaksanaan fungsi dan pencapaian kinega dibiayai oleh
Anggaran Pendapatan Belanja Negara {APBN), sesuai dengan Peraturan
Pemerintah Nomor: 90 Tahun 2010 tentang Penvusunan Rencana Kerja
dan Anggaran Kementerian Negara/Lembaga. Sebagai Lembaga vang
menggunakan anggaran Negara dalam pelaksanaan tugas dan
kegiatannya serta lembaga yang mengedepankan sistem keterbukaan,
transparan, Akuntabel dan dapat dipertanggungjawabkan, maka Komisi
Pemilihan Umum berkewajiban membuat Laporan Kinerja (LKJ).

Laporan Kinerja (LKJ) Komisi Pemilihan Umum juga sebagai
wujud pertanggungjawaban Komisi Pemilihan Umum atas pelaksanaan
tugas dan fungsinya, serta sebagai bahan analisis dalam membuat
kebijakan untuk meningkatkan kinerja dimasa vang akan datang.
Pembuatan laporan tersebut didasarkan dengan Peraturan Presiden



B.

Nomor : 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah dan dengan Peraturan Pemerintah Nomor : 8 Tahun 2006
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, vang
mewajibkan setiap entitas Pemerintah Pusat, Daerah,
Kementerian/Lembaga dan Bendahara Umum  Negara untuk
mempergunakan kinerjanya atas pelaksanaan APBN/ APBD.

Laporan Kinerja (LKJ] memberikan penjelasan mengenai
pencapaian Kinerja Komisi Pemilihan Umum (KPU] selama Tahun
Anggaran 2018. Capaian Kinerja (Performance results] Tahun 2018
tersebut diperbandingkan dengan Perjanjian Kinerja (Performance results)
Tahun 2018 sebagai tolok ukur dan gambaran tingkat keberhasilan
pencapaian kinerja Komisi Pemilihan Umum Kabupatern Gianyar selama
satu tahun, Analisis atas Capaian Kinerja terhadap rencana target
Kinerja digunakan sebagai Check Point vang memberikan hasil guna
perbaikan dan peningkatan Kinerja.

KEDUDUKAN, TUGAS, DAN FUNGSI

Berdasarkan Pasal 5 Undang-Undang No. 15 Tahun 2011
tentang Penyvelenggara Pemilihan Umum, menvatakan bahwa Komisi
Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan Umum Propinsi, dan Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten/Kota bersifat hirarki, dimana KPU
Propinsi dan KPU Kabupaten/Kota adalah bagian dari KPU Rl vang
bersifat tetap sebagai pelaksana kegiatan penvelenggara Pemilihan
Umum di Propinsi dan Kabupaten/Kota, dan dalam menjalankan
tugasnya, KPU Rl dibantu oleh Sekretariat Jenderal, sedangkan KPU
Propinsi dan KPU Kabupaten/ Kota masing-masing dibantu oleh
Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Propinsi dan Sekretariat Komisi



Pemilihan Umum Kabupaten/Kota. Mengenai Kedudukan, Tugas, dan
Fungsi KPU adalah sebagai berikut:

1.

2.

KEDUDUKAN

Pasal 1 avat 6 menyebutkan bahwa Komisi Pemilihan Umum,
selanjutnya disingkat KPU, adalah lembaga Penyelenggara Pemilu
vang bersifat nasional, tetap, dan mandiri yang bertugas
melaksanakan Pemilu.

TUGAS

KPU Kabupaten Gianyar sebagai pelaksana kegiatan penyelenggara
Pemilihan Umum di wilavah Kabupaten Gianvar mempunyai tugas
dan wewenang serta kewajiban sebagaimana diatur dalam
ketentuan Pasal 10 Undang-Undang No. 15 Tahun 2011, sebagai
berikut;

A. Tugas dan wewenang KPU Kabupaten Gianyvar dalam
penyelenggaraan Pemilu Anggota Dewan Perwakilan Rakyat
(DPR), Dewan Perwakilan Daerah (DPD), dan Dewan Perwalkilan
Rakyat Daerah (DPRD) meliputi

a. Menjabarkan program dan melaksanakan anggaran serta
menetapkan jadwal di Kabupaten /Kota;

b. Melaksanakan semua tahapan penvelengparaan di
Kabupaten/Kota berdasarkan ketentuan peraturan
perundang-undangan;

c. Membentuk PPK, PPS, dan KPPS dalam wilayah kerjanya;

d. Mengoordinasikan dan mengendalikan tahapan
penyelenggaraan oleh PPK, PPS, dan KPPS dalam wilavah
kerjanya,

e. Menvampaikan daftar pemilih kepada KPU Provinsi;



f. Memutakhirkan data pemilih berdasarkan data
kependudukan yang disiapkan dan diserahkan oleh
Pemerintah dengan memperhatikan data Pemilu dan/atau
pemilihan Gubernur, Bupati, dan Walikota terakhir dan
menetapkannya sebagai daftar pemilih;

g- Menetapkan dan mengumumkan hasil rekapitulasi
penghitungan suara Pemilu Anggota Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah Kabupaten/Kota berdasarkan hasil
rekapitulasi penghitungan suara di PPK dengan membuat
berita acara rekapitulasi suara dan sertifikat rekapitulasi
suara;

h, Melakukan dan mengumumkan rekapitulasi hasil
penghitungan suara Pemilu Anggota Dewan Perwakilan
Rakvat, Anggota Dewan Perwakilan Daerah, dan Angpota
Dewan  Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi di
Kabupaten/Kota yang bersangkutan berdasarkan berita
acara hasil rekapitulasi penghitungan suara di PPK;

1. Membuat berita acara penghitungan suara dan sertifikat
penghitungan suara serta wajib menverahkannya kepada
salesi peserta Pemilu, Panwaslu Kabupaten /Kota, dan KPU
Provinsi;

J- Menerbitkan keputusan KPU Kabupaten/Kota untuk
mengesahkan hasil Pemilu Anggota Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah Kabupaten/Kota dan mengumumkannya;

k. Mengumumkan calon anggota Dewan Perwakilan Rakvat
Daerah Kabupaten/Kota terpilih sesuai dengan alokasi
jumlah kursi setiap daerah pemilihan di Kabupaten/Kota

yang bersangkutan dan membuat berita acaranya;



L.

Menindaklanjuti dengan segera temuan dan laporan yang
disampaikan oleh Panwaslu Kabupaten/Kota;

. Mengenakan sanksi administratif dan/atau

menonaktifkan sementara anggota PPK, anggota PPS,
sekretaris KPU Kabupaten/Kota, dan pegawai sekretariat
KPU Kabupaten/Kota vang terbukti melakukan tindakan
yang mengakibatkan terganggunya tahapan
penyelenggaraan  Pemilu  berdasarkan  rekomendasi
Panwaslu Kabupaten/Kota dan/fatau ketentuan peraturan
perundang-undangan;

. Menyelenggarakan sosialisasi penyelenggaraan Pemilu

dan/atau yang berkaitan dengan tugas dan wewenang
KPU Kabupaten/Kota kepada masyarakat;

Melakukan evaluasi dan membuat laporan setiap tahapan
penyelenggaraan Pemilu; dan

Melaksanakan tugas dan wewenang lain vang diberikan
oleh KPU, KPU Provinsi, dan/atau peraturan perundang-

undangan;

B, Tugas dan wewenang KPU Kabupaten Gianvar dalam

penyelenggaraan Pemilu Presiden dan Wakil Presiden meliputi:

.

Menjabarkan program dan melaksanakan anggaran serta
menetapkan jadwal di Kabupaten/Kota,

Melaksanakan semua tahapan penyelenggaraan di
Kabupaten/Kota berdasarkan ketentuan peraturan
perundang-undangan;

Membentuk PPK, PPS, dan KPPS dalam wilayah kerjanva;



. Mengkoordinasikan dan  mengendalikan  tahapan
penvelenggaraan oleh PPK, PPS, dan KPPS dalam wilayah
kerjanya;

. Memutakhirkan data pemilih berdasarkan data
kependudukan yang disiapkan dan diserahkan oleh
Pemerintah dengan memperhatikan data Pemilu dan/atau
pemilihan Gubernur, Bupat, dan Walikota terakhir dan
menetapkannva sebagai daftar pemilih;

Menvampaikan daftar pemilih kepada KPU Provinsi;

. Melakukan rekapitulasi hasil penghitungan suara Pemilu
Presiden dan Wakil Presiden di Kabupaten/Kota vang
bersangkutan berdasarkan hasil rekapitulasi
penghitungan suara di PPK dengan membuat berita acara
panghitungan suara dan sertifikat hasil penghitungan
suara;

. Membuat berita acara penghitungan suara dan sertifikat
penghitungan suara serta wajib menverahkannva kepada
saksi peserta Pemilu, Panwaslu Kabupaten/Kota dan KPU
Provinsi;

Menindaklanjuti dengan segera rekomendasi Panwaslu
Kabupaten /[Kota atas temuan dan laporan adanya dugaan
pelanggaran Pemilu;

Mengenakan sanksi administratif dan/atau
menonaktifkan sementara anggota PPK, anggota PPS,
sekretaris KPU Kabupaten /Kota, dan pegawai sekretariat
KPU Kabupaten/Kota vang terbukti melakukan tindakan
vang mengakibatkan terganggunya tahapan
penyelengegaraan  Pemilu  berdasarkan rekomendasi



Panwaslu Kabupaten/Kota dan /atau ketentuan peraturan
perundang-undangan;

Melaksanakan  sosialisasi  penyelenggaraan  Pemily
dan/atau yang berkaitan dengan tugas dan wewenang
kPU Kabupaten/Kkota kepada masyarakat;

Melakukan evaluasi dan membuat laporan setiap tahapan

penyelenggaraan Pemilu; dan

. Melaksanakan tugas dan wewenang lain yvang diberikan

oleh KPU, KPU Provinsi, dan/ atau peraturan perundang-

undangan.

C. Tugas dan wewenang KPU Kabupaten Gianvar dalam

penyelenggaraan Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati, meliputi:

.

b

Merencanakan program, anggaran,

Merencakan dan menetapkan jadwal Pemilihan Bupati dan
Wakil Bupati serta Walikota da Wakil Walikota;

Menyusun dan  menetapkan tata kerja KPU
Kabupaten/Kota, PPK, PPS, dan KPPS dalam pemilihan
Bupati/Walikota dengan memperhatikan pedoman dari
KPU dan fatau KPU Provinsi;

Menyusun dan menetapkan pedoman teknis untuk setiap
tahapan penyvelenggaraan pemilihan Bupati dan Wakil
Bupati serta Walikota dan Wakil Walikota sesuai dengan
peraturan perundang-undangan;

Membentuk PPK, PPS, dan KPPS dalam pemilihan
gubernur dan Wakil Gubernur, Pemilihan Bupati dan
Wakil Bupati serta pemilihan Walikota dan Wakil
Walikota sesuai dengan peraturan perundang —undangan



dengan memperhatikan pedoman darni KPU dan/atau KPU
Provinsi;
f. Mengoordinasikan, menyelenggarakan, dan
mengendalikan semua tahapan penyelenggaraan
pemilihan  Bupati/Walikota berdasarkan  peraturan
perundang-undangan dengan memperhatikan pedoman
dari KPU dan/atau KPU Provinsi;
g Menerima daftar pemilih dari PPK dalam penyelenggaraan
pemilihan Bupati dan Wakil Bupati serta Walikota dan
Wakil Walikota;
h. Memutakhirkan data pemilih  berdasarkan data
kependudukan wyang disiapkan dan diserahkan oleh
Pemerintah dengan memperhatikan data terakhir |
1. Pemilihan Umum anggota Dewan Perwakilan Rakvat,
Dewan Perwakilan Daerah, dan Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah;

2, Pemilihan Umum Presiden dan Wakil Presiden; dan

3. Pemilihan,

1. Menerima daftar pemilih dari PPK dalam penyelenggaraan
pemilihan  Gubernur dan Wakil Gubernur dan
menvampatkannya kepada KPU Provinsi;

J. Menetapkan pasangan Calon Bupati dan Wakil Bupat
serta pasangan calon Walikota dan calon Walikota yang
telah memenuhi persyaratan;

k. Menetapkan dan mengumumkan hasil rekapitulasi
penghitungan suara pemilihan Bupati dan Wakil Bupati
serta Walikota  danWakil Walikota  berdasarkan
rekapitulasi hasil penghitungan suara dar seluruh PPK di
wilayah Kabupaten /Kota vang hersangkutan;



. Membuat berita acara penghitungan suara serta membuat
sertifikat penghitungan suara dan wajib menverahkannya
kepada saksi peserta Pemilihan, Panwaslu Kabupaten/
Kota, dan KPU Provinsi;

m. Menerbitkan Kkeputusan KPU Kabupaten/Kota untuk
mengesahkan hasil pemilihan Bupati dan Wakil Bupatu
serta Walikota dan Wakil Walikota;

n Mengumumkan pasangan Calon Bupati dan Wakil Bupat
serta pasangan Walikota dan Wakil Walikota terpilih dan
membuat berita acaranva;

0. Melaporkan hasil pemilihan Bupati dan Wakil Bupati serta
Pemilihan Walikota dan Wakil Walikota Menteri melalui
Cubernur kepada KPU melalui KPU Provinsi;

p Menindaklanjuti dengan segera rekomendasi Panwaslu
Kabupaten/Kota atas temuan dan laporan adanya dugaan
pelanggaran pemilihan:

q. Mengenakan sanksi administratif dan/atau
menonaktifkan sementara anggota PPK, anggota PPS,
Sekretanis KPU Kabupaten/Kota, dan Pegawai Sekretariat
KPU Kabupaten/hota vang terbukti melakukan tindakan
yang mengakibatkan terganggunya tahapan
penvelenggaraan pemilihan berdasarkan rekomendasi
Panwaslu Kabupaten/Kota dan/atau ketentuan peraturan
perundang-undangan;

r. Melaksanakan sosialisasi penvelenggaraan pemilihan
dan/fatau yvang berkaitan dengan tugas KPU
Kabupaten /Kota kepada masyarakat;

5. Melaksanakan tugas dan wewenang vang berkaitan

dengan pemilihan Gubernur dan Wakil Gubemur sesuai



dengan ketentuan peraturan perundang-undangan dan
pedoman KPU dan/atau KPU Provinsi;

. Melakukan evaluasi dan membuat laporan
penvelenggaraan pemilihan Bupati dan Wakil Bupati serta
pemilihan Walikota dan Wakil Walikota;

u Menyampaikan hasil pemilihan Bupati dan Wakil Bupati
serta pemilihan Walikota dan Wakil Walikota kepada KPU
Provinsi, Gubemur, dan DPRD Kabupaten/Kota;

v. Melaksanakan tugas dan wewenang lain vang diberikan
oleh KPL, KPU Provinsi dan/atau ketentuan peraturan
perundang-undangan.

C. STRUKTUR ORGANISASI

Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Gianyar merupakan bagan
dari Komisi Pemilihan Umum yang bersifat tetap sebagai pelaksana
kegiatan penvelenggara Pemilihan Umum di tingkat kabupaten/kota.
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Gianyar mempunyal tugas,
wewenang dan kewajiban untuk menvelenggarakan Pemilihan Umum
Anggota DPR, DPD dan DPRD, Pemilihan Umum Presiden dan Wakil
Presiden, dan Pemilihan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah di
tingkat kabupaten/kota. Undang-Undang menyebutkan bahwa anggota
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota ditetapkan berjumlah 5
{lima) orang.

Berikut adalah bagan organisasi Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten/Kota sesual dengan Peraturan Komisi Pemilihan Umum
Nomor 5 tahun 2008 Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten /Kota adalah sebagai berikut:
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Bagan Organisasi Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Gianyar
Ketua KPU
Anggota KPU
Sekretaris

Sub Baglan
Frogram dan
Diata

Suby
BagianTeknis
PFamilu dan
Hupmasz

Sub Baglan
Hukum

Sub Baglan
Keuangan,
Limum, dan

Logistik

Dalam melaksanakan tugas dan kewenangannya, Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten/Kota didukung oleh Sekretaris Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten/Kota yang telah diatur tugas wewenang dan kewajibannya dalam
struktural, Sekretaris Komisi
Pemilthan Umum Kabupaten Glanyar (esefon [lla) menmjalankan tugas dan
fungsinya dibantu oleh 4 fempat) Kepala Sub Bagian. Berdasarkan Peraturan
Komisi Femilihan Umum Nomor 6 Tahun 2008 Struktur Organisasi Sekretariat

peraturan  perundang-undanzan,

Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota adalah sebagai berikut:

Secara

Strukiur Organisasi
151 ilihan Umum Ka
Sekretarks
Sub Bagian S5ub Baglan Sub Baglan Eub Bagian
Program dan Teknis Pemilu Hukurm Keuangan,
Data den Hupmas 11 mum, dan
Logistik




TABEL 1.1

Strrdctur KPU Kabupaten Glanyar tahun 2018

12

— . L

= PANGKA
T/GOL/
NO NAMA NIF JABATAN KET.
RUANG
STRUKTURAL
B 2 3 4 5 6
JUMLAH SEKRETARIAT KPU KABUFATEN GIANYAR = 13 ORANG
1 | Dra. Melgia Van Haring, 1974123119931 12001 IV/a | Kasubag KUL TFHE DK |
MAP
2 | Drs. | Nyoman Antara, MM | 196712211994031007 /d | Kasubag Hukum PNS DPK |
3 | 1 Wayan Avka Mambal, 5SF | 196412151991031008 /d | Kasubag Program PNS DFK
| dan Data
4 | Joweph Tomasos 196110101 985031031 Md | Staf Bagian Tekrus PNSDFPE
Pemnilu dan Hutmas
5 | NiPutu So Krisnawati, SIP | 193008192000022004 | W/c | Staf Bagian Hukum | PNS
1
| [ Organik
|
6 | | Wayan Nop Suryanto, SH | 197511032009021002 Mic | Kasubag Teknis L PNS
Pemilu dan Hutmas ! Organik
7 | 1GG MG Lasida, SE, MIP 193008 202009021003 /e | Staf Bagian Program | PNS
dan Datn Organik
8 | | Gede Angga Pradhana, SE | 198706232009021003 /b | Staf Bagian KUL PNS
Organik
| T | —
9 | Sinorits 197503032012 122003 /b | Staf Bagian Hukum | PNS
I Organk




10 | Ni Komang Widiani 196404092012122004 /b | Staf Bagian KUL | PNS
Drzantk

11 | Ni Nyoman juniari T 198309061012122002 /b | Staf Bagian KUL | PNS
! Organik

12 | N1 Wayan Sacam T197906242012122002 /b | Staf Bagian Program | PNS

|

dan Data | Orgamk

13 |1 Pt Mark Miarta 198G05262012121004 Ii/b | Staf Bagian Teknis FNS

Permilu dan Hutmas | Organik

Adapun komposisi pegawai dilihat berdasarkan latar belakang jenjang

pendidikan terdapat perbedaan yang signifikan antara jenjang pendidikan

52 sebanvak 3 (dga) orang, S1 sebanyak 4 (empat] ocrang , dan SMU

sebanyak 6 (enam) orang, sebagaimana tabel 1.2 dibawah ini :

TABEL 1.2
Rekapitulasi Fegawai Negert Sipil Berdasarkan Fendidikan
NO TINGEAT FENDIDIEAN JUMLAH
i Z 3
1 52 3
2 51 4
S D4 .
4 3 -
5 D2 -
& D1 g
7 SLTA G

13




TOTAL 13

Melihat kondisi umum organisasi, dengan jumlah SDM seperti ini maka
KPU Kabupaten Gianvar masih kekurangan SDM lagi 4 (empat) Orang,
KPU Kabupaten Gianyar sebagai lembaga vang vertikal belum memiliki
gedung kantor sendiri karena masih status pinjam pake dari Pemerintah

Kabupaten Gianyvar,

Adapun Tugas dan Wewenang Masing-masing Divisi berdasarkan
peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 05 Tahun 2008 tentang Tata
Kerja Komisi Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan Umum Provinsi dan
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota sebagaimana diubah terakhir
dengan Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 1 Tahun 2010,
Keputusan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Gianyar, MNomor
167 /Kpts/KPU-Kab-016.433758/2013 serta Surat Komisi Pemilihan
Umum Rl Nomor : 420/KPU/VII1/2018 antara lain

Divisi Umum, Keuangan dan Logistik mempunyai tugas terkait

kebijakan :
1. Administrasi Perkantoran
2. Kearsipan
3. Protokol dan Persidangan
4. Pengelolaan dan Pelaporan Barang Milik Negara
5. Kerumahtanggaan Kantor
6. Keamanan
7. Pelaksanaan, Pertanggungjawaban dan Pelaporan Keuangan
8. Logistik
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B.

C.

9. Pengadaan Barang dan Jasa

Divisi Teknis mempunyai tugas terkait dengan kebijakan :

1. Penentuan Daerah Pemilihan dan Alokasi Kursi

2. Pencalonan

3, Pemungutan, Penghitungan, dan Rekapitulasi Suara serta
Penetapan Hasil Pemilu

4. Penggantian Antar Waktu Anggota DPRD

Divisi Perencanaan dan Data mempunyai tugas terkait kebijakan :
1. Penyusunan Program dan Anggaran

2, Pemutakhiran Data Pemilih

3. Sistem Informasi yang Berkaitan dengan Tahapan Pemilihan

4. Pengelolaan Jaringan IT

5. Scan Hasil Pemilu

6. Pelaporan dan Evaluasi Tahapan Pemilu

Divisi Hukum Mempunyai tugas terkait dengan kebijakan :
1. Pembuatan Rancangan Keputusan

Verifikasi Partai Politik

Venfikasi DPD

Pelaporan Dana Kampanve

Telaah Hukum

Advokasi Hukum

Sengketa Pemilu

Dokumentasi Hukum

L B

Pengawasan / Pengendalian Internal

15



E. Divisi SDM dan Partisipasi Masyarakat mempunyai tugas terkait

dengan kebijakan :

Administrasi dan Rekruitmen Kepegawaian
Rekruitmen dan PAW Anggota KPU dan Badan AdHock
Diklat dan Pengembangan SDM

Pengembangan Budaya Kerja Organisasi

Penegakan Disiplin Organisasi

Kampanye

Sosialisasi, Publikasi dan Kehumasan

Partisipasi Masyarakat dan Pendidikan Pemilih
Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi (PPID)

= e B

SISTEMATIEKA
Sistematika penulisan LKj KPU Kabupaten Gianyar adalah sebagai
berikut:

KATA PENGANTAR
RINGEASAN EKSEKUTIF
DAFTAR 18l

BAB I PENDAHULUAN
Menjelaskan tentang latar belakang penulisan laporan, maksud dan
tujuan penulisan laporan, tugas pokok dan fungsi, serta sistematika

penulisan laporan.
BAB II PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

Dijelaskan mengenai Rencana Strategis, Rencana Kinerja dan PK.

Pada BAB ini disampaikan tujuan, sasaran, strategi, program dan
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kegiatan serta indikator kinerja yang dilaksanakan dalam rangka

pencapaian visi dan misi KPL,

BAB III KINERJA

Diuraikan hasil pengukuran kinerja, evaluasi dan analisis
akuntabilitas kinerja, termasuk didalamnyva menguraikan secara
sitemnatis  keberhasilan dan kegagalan, hambatan/kendala dan
permasalahan yang dihadapi serta langkah-langkah antisipatif vang
akan diambil.

BAB IV PENUTUP

Menjelaskan kesimpulan menyeluruh dari keberhasilan dan
kegagalan, permasalahan dan kendala utama yang berkaitan dengan
kinerja Setjen KPU serta strategi pemecahan masalah vang akan
dilaksanakan ditahun mendatang.

LAMPIRAN :
1. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
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BAB IT
Perencanaan dan Perjanjian Kinerja

RENCANA STRATEGIS

Berdasarkan Keputusan Komisi Pemilihan Umum Nomor: 63 Tahun
2015, Rencana Strategis Komisi Pemilihan Umum periode 2015-2019
memuat visi, misi, tujuan, strategi, kebijakan, program, kegiatan dan
pendanaannyva vang akan dilaksanakan oleh seluruh satuan kerja
dilingkungan Komisi Pemilihan Umum selama periode 5 (hima) tahun
mendatang. Visi, misi, tujuan, sasaran, kebijakan dan program Komisi

Pemilihan Umum Kabupaten Gianyar, adalah sebagai berikut

1. Visi KPU Kabupaten Gianyar adalah :
Menjadi Penyelenggara Pemilihan Umum dan Pemilihan yang
Mandiri, Profesional, dan Berintegritas untuk Terwufudnya
Kesadaran Politik Masyarakat dalam Pemilu yang LUBER dan
JURDIL.

2. Misi KPU Kabupaten Gianyar adalah :
Dalam mencapai visi tersebut Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Gianyar telah menetapkan 7 (tujuh) misi yang akan dilaksanakan
selama kurun waktu 2015-2019 sebagai berikut:

a. Membangun 3DM vang kompeten sebagai upava menciptakan
Penyelenggara Pemilu dan Pemilihan yang Profesional;

b. Mengimplementasikan Regulasi di bidang Pemilu dan Pemilihan
untuk memberikan kepastian hukum, progresif dan partsipatif;

c. Meningkatkan kualitas pelavanan Pemilu dan Pemilihan,
khususnya untuk para pemangku kepentingan dan umumnya

untuk seluruh masyarakat;



d. Meningkatkan partisipasi dan kualitas pemilih melalui sosialisasi

dan pendidikan pemilih yang berkelanjutan;

. Memperkuat Organisasi untuk memperoleh brand image dari

stakeholders dan masyarakat.

Meningkatkan integritas penvelenggara Pemilu dan Pemilihan
dengan memberikan pemahaman secara intensif dan
komprehensif khususnya mengenai kode etik penvelenggara
Pemilu;

. Mewujudkan penyelenggara Pemilu yang efektif dan efesien,

transparan, akuntabel, serta aksesable,

3. Tujuan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Gianyar

Dalam rangka mewujudkan visi dan melaksanakan misi tersebut

diatas, Komisi Pemilihan Umum telah menetapkan tujuan sebagai
berikut :

a.

Terwujudnya lembaga KPU Kabupaten Gianyar yang memiliki
integritas, kompetensi, kredibilitas, dan Kkapabilitas dalam
menyelenggarakan Pemilu dan Pemilihan;

Terselenggaranva Pemilu dan Pemilihan sesuai dengan Peraturan
Perundangan vang berlaku;

Meningkatnya kesadaran masyarakat untuk berpartisipasi dalam
Pemilu dan Pemilihan;

Terselenggaranya Pemilu dan Pemilihan vang efektif dan efisien,
transparan, akuntabel, dan aksesabel.

4. Basaran Strategis Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Gianyar :
Adapun sasaran vang hendak dicapai berdasarkan tujuan tersebut

adalah meningkatnya partisipasi politik Pemilihan Umum dan kualitas
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penvelenggaraan Pemilihan Umum 2019 serta reformasi birokrasi yang

ditandai dengan membaiknya indeks demokrasi Indonesia. Secara

khusus, sasaran-sasaran strategis Komisi Pemilihan Umum

kabupaten Gianyar yang hendak dicapai selama 2015-2019 adalah :

1. Meningkatnya kualitas penyvelenggaraan Pemilu dan Pemilihan

dengan indikator kinerja sasaran strategis sebagai berikut:

a.
b.

Presentase partisipasi pemilih dalam Pemilu dan Pemilihan;

Persentase partisipasi pemilih perempuan dalam Pemilu dan
Pemilihan;

Persentase pemilih disabilitas vang terdaftar dalam DPT vang

menggunakan hak pilihnya;

Persentase pemilih vang berhak memilih tetapi tidak masuk

dalam daftar pemilih;

Persentase KPPS yang telah menerima perlengkapan

pemungutan dan penghitungan suara paling lambat 1 {satu)

hari sebelum hari pemungutan suara tepat jumlah dan

kualitas.

Meningkatnya Kapasitas Penyelenggara Pemilu dan Pemilihan

dengan indikator kinerja sasaran strategis sebagai berikut:

.

Fresentase terpenuhinva jumlah pegawai organik

kesekretariatan KPU Kabupaten Gianyar;

Persentase ketepatan waktu penyelesaian administrasi
kepegawaian ;

Persentase pelanggaran kode etik terhadap penyelenggara

Pemilu;

Opini BPK atas LHE;

Persentase ketepatan waktu dalam verifikasi partai politik

peserta Pemilu dan calon DPD pada saat Pemilu,
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f. Persentase ketepatan waktu dalam verifikasi pencalonan
Pemilihan Kepala Daerah.
3, Meningkatnya kualitas implementasi regulasi kepemiluan, dengan
indikator kinerja sasaran strategis sebagai berikut:
a. Presentase partisipasi pemangku kepentingan dalam
penyusunan regulasi;
b. Persentase sengketa hukum yvang dimenangkan oleh KPL.

Adapun IKU (indikator Kinerja Utama) KPU Kabupaten Gianyar adalah
sebagail berikut:
a. Persentase partisipasi pemangku kepentingan dalam sosialisasi
regulasi;
b. Persentase rehabilitasi kehaormatan oleh DKPP;
c. Persentase sengketa hukum vyang dimenangkan oleh KPU
Kabupaten Gianyar.

b. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KPU Kabupaten Gianvar dalam melaksanakan kegiatan berpedoman
pada Renstra KPU, vang di dalamnva memuat seluruh target kinerja
yvang hendak dicapai Tahun 2018. Pada tanggal 22 Januari 2018 KPU
Kabupaten Gianvar menetapkan Perjanjian Kinerja selaku tekad dan
janji rencana kinerja yang dijabarkan pada tabel 2.1 berikut:
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1

Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis lainnya

TABEL 2.1
Tabel Ferpantian Kinerja Tahun 2018

2

3 4

1. [Pelaksanaan Akuntabilitas Pengelolaan | Laporan ~ Sistem | 2 Laporan
Administrasi Kenangan di Lingkungan | Akuntansi dan |
Setjen KFU. Pelaporan Keuangan |
Femilu.
Laporan 12 Laporan
Fertanggungjawaban
Fenggunaan
Anggaran (LPPA)
Layanan 12 Bulan
Perkantoran Lavanan
2, |Pengelolaan  Data,  Dokumentasi, | Data Kebutuhan dan | 1 Dokumen
Pengadaan,  Pendistribusian  dan | Anggaran  Logistik
inventarisasi  sarana  dan  prasarana | Pemilu/Pemilihan
pemilu

ka Pelaksanaan manajemen Perencanaan
Pata Data

Dokumen
Perencanaan
Anggaran

1 Dokumen

Layanan Operasional | 12 Bulan
dan layvanan T1 |

Dokumen 1 Dokumen
Pemutakhiran Data |

Femilih

Dokumen Desain | 1 Dokumen
Kebutuhan  Pemilu




5.1

Pe hyelenggaraan Operasional dan
Pemeliharaan Perkantoran (KPU).

Pemeriksaan di Lingkungan Sekretariat
KFU Kabupaten Gianyar.

|}

1
1

i

FROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA APARATUR KFU

.

Penyelenggaraan Dukungan Sarana

| dan Pemilukada
| |

Dokumen 1 Dokumen
Fenvusunan
Anggaran Pemilihan
‘Analisis  Capaian | 22 I
Kinerja Dokumen
Laporan FPersediaan | 2 Unit
(Stock Opniame)
Layanan 12 Bulan
Perkantoran Layanan
Laporan Hasil Reviu | 2 Laporan
Laporan Kenangzan
Peralatan dan | 1 Unit
Fasilitas Perkantoran

dan Prasarana

=
fa

Penyiapan FPenyusunan Rancangan
Peraturan KFU, Advokasi, Fenyelesaian
sengkett, dan Penyuluhan Peraturan
Perundang-undangan yang Berkaitan
dengan Penyelenggaraan Pemilu.
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PROGRAM PENGUATAN KELEMBAGAAN DEMOKRASI DAN PERBAIKAN PROSES
FOLITIK

Advokasi
Sengketa Hukum,

Layanan "1 Laporan
Administrasi

Kepemiluan

Penyuluhan
Peraturan
Perundang-
undangan

1 Keziatan

Pemilu

dan | 1 Kasus




dan Femilukada

8. | Pedoman, FPetunjuk  Teknis  dan
Bimbingzan
Teknis/Supervisi/Publikasi/Sosialisasi
Fenvelenggaraan Femilu dan
Fendidikan Femilih.

Sosialisasi
Penvelenggaraan
Pemilu.

Dokumen  Daerah

Femilihan

1 Kegiatan
I

2 Dokumen |

Dokumen Teknis
Pemilu Legislatif,
Pemilu Presiden dan
Wakil Presiden serta
Femilukada

2 Dokumen

Supervisi dan
Monitoring Femilu
dan Pemilukada

1 Satker

Tahapan Pemilihan

1 Laporan




BAB IIT
Akuntabilitas Kinerja

Kinerja KPU Kabupaten Gianyar Tahu 2018 pada
hakekatnya merupakan bagian dari proses atau kegiatan untuk
mencapal sasaran Renstra KPU Tahun 2015-2019 yang mana
sasaran program dan kegiatan berdasarkan DIPA KPU
Kabupaten Gianvar Tahun 2018. Sasaran program dan kegiatan
DIPA KPU Kabupaten Gianyar Tahun Anggaran 2018 ditetapkan
3 (tiga) kinerja utama sebagai tolak ukur keberhasilan KPU
Kabupaten Gianyar tahun 2018. Indikator kinerja utama tersebut
kemudian diukur dan dibandingkan antara target dengan
realisasi yvang tertuang dalam Perjanjian Kinerja (PK) KPU
Kabupaten Gianyar Tahun 2018. Adapun yang menjadi Indikator
Kinerja Utama (IKU) KPU Kabupaten Gianyar Tahun 2018 yang
tertuang sebagaimana table 3.1.

TABELS. |

FPENGURKURAN KINERJA TAHUN 2015

1 2 3 |

' 1. | Program Dukungan 100 100
Manajemen dan
Pelaksanaan Tugas Tekms
Lainnya KP'U
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2, | Frogram Peningkatan | 100 100
Sarana dan Prasarana
| Aparatur KPU |
3. | Program  Penguatan 100 100
Kelembagaan  Demokrasi |
dan Perbaikan Proses Folitik

TOTAL ' 100 [ 100

d. PENGUKURAN CAPIAN KINERJA

Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Gianyvar sebagai salah satu
lembaga teknis yang berfungsi sebagai penvelenggara Pemilu dan Pemilihan,
memiliki  kewajiban melaksanakan program keranva sesuai dengan
perencanaan yang tertuang dalam bentuk Rencana Kenja Tahunan (RKT),
dan Rencana Kerja Tahunan inilah yang kemudian dijadikan indikator/tolak
ukur penilaian pertanggungjawaban kinerja dalam kurun waktu satu tahun
anggaran. Adapun penvajian Laporan Kinerja Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Gianyar Tahun 2018 yang disusun sesuai ketentuan yang
terkandung dalam Instruksi Presiden Nomeor 7 Tahun 1999 tentang
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Pemerintah Nomor
39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006
Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4663)
serta Rencana Kerja Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Gianyvar Tahun
2018.



Pengukuran Capaian Kinerja KPU Tahun 2018, pada hakekatnya
merupakan suatu bagian dari proses atau kegiatan untuk mencapai sasaran
Renstra 2015 - 2019, Dengan demikian, pencapaian kinerja per-satuan
kegiatan di tahun 2018 merupakan bagian dari pencapaian sasaran yang
telah ditetapkan dalam Renstra. Untuk keperluan penilaian kinerja, maka
dilakukan pengklasifikasian satuan-satuan kinerja yvang telah dilaksanakan
ke elemen-elemen sasaran Renstra. Dengan cara ini, maka penilaian satuan-

satuan kinerja akan dapat mencerminkan kinerja KPU secara menyeluruh.

KPU Kabupaten Gianvar memiliki 3 (tiga) Indikator Kinerja 5 U
tama Yang tertuang dalam DIPA Nomor ;: SP DIPA-076.01.2.658127 /2018
tanggal 5 Desember 2017. Kemudian KPU Kabupaten Gianyvar mengalami 7
ffujuh) kali mengalami Revisi DIPA. Revisi DIPA vang pertama 3 April 2018,
revisi DIPA vang kedua tanggal 12 Juli 2018, revisi DIPA yang ketiga
tanggal 2 Oktober 2018, revisi DIPA vang keempat tanggal 23 Oktober
2018, revim1 DIPA vang kelima tanggal 13 Nopember 2018, revisi DIPA vang
keenam tanggal 3 Desember 2018, dan revisi DIFA yang ketujuh tanggal 31
Desember 2018.

Sebagai tolak ukur keberhasilan kinerja pada tahun 2018
melalui target-target dalam Perjanjian Kinerja (PK), Indikator Kinerja Utama
tersebut kemudian diukur dan dibandingkan antara target dan realisasinya,

sehingga menghasilkan capaian kinerja sebagai berikut:

1. Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis
lainnya KPU

Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis lainnya
didukung dengan 3 (lima) kegiatan dan 38 (tiga puluh delapan) output

antara lain :
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a. Kegiatan Pelaksanaan Akuntabilitas Pengelolaan Administrasi
Keuangan di Lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Gianvar dengan output kegiatan : Laporan sistem Akuntansi dan
Pelaporan Keuangan Pemilu; Laporan Pertanggungjawaban
Penggunaan Anggara (LPPA); Pengelolaan Hibah Pemilihan; Lavanan
Perkantoran .

b. Pengelolaan Data, Dokumentasi, Pengadaan, Pendistribusian dan
Inventarisasi Sarana dan Pra Sarana Pemilu dengan indikator
kinerja  dokumen perencanaan dan database logistik
pemilu  Pemilihan dengan output dokumen perencanaan kebutuhan
logistik , pedoman dan evaluasi manajemen logistik Pemilu.

c. Pelaksanaan Manajemen Perencanaan dan Data dengan output
kegiatan : Penvusunan Rencana Kerja dan Anggaran; Sistem
Administrasi Penyelenggaraan Pemilu vang tertib, Efektif dan
Efisien; Lavanan Operasional dan Pelayanan TI; Dokumen
Pemutakhiran Data Pemilih; Dokumen desain Kebutuhan Pemilu
dan Pemilukada, Dokumen Penyusunan Anggaran Pemilihan;
Analisis Capaian Kinerja.

d. Pembinaan Sumber Daya Manusia, Pelayanan dan Administrasi
Kepegawaian dengan output kegiatan Diklat Struktural dan Teknis
Kepemiluan.

e. Pevelenggaraan Operasional dan Pemeliharaan Perkantoran di
Lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Gianvar dengan
output Pengelolaan Barang Milik Negara Pengelolaan dan Penerapan
Kearsipan; Layanan Perkantoran.

f. Pemeriksaan di Lingkungan Setjen KPU, KPU Provinsi, dan KPU
Kabupaten/Kota dengan output kegiatan : Laporan Hasil Reviu
Laporan Keuangan,

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur KPU
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Program Peningkatan Sarana dan Prasarana hanva didukung dengan
| (satu) kegiatan vaitu : Peralatan dan Fasilitas Perkantoran.

3. Program Penguatan Kelembagaan Demokrasi dan Perbaikan Proses
Politik

Program Penguatan Kelembagaan Demokrasi dan Perbaikan Proses
Politik di dukung dengan 2 [dua) kegiatan dan 15 (lima belas) output
kegiatan antara lain :

a. Penyelenggaraan penyiapan penyusunan rancangan KPU, advoekasi,
penyelesaian  sengketa dan penyuluhan peraturan perundang-
undangan yang berkaitan dengan penyelenggaraan pemilu dengan
output ; Advokasi dan Sengketa Hukum; Lavanan Administrasi
Kepemiluan; Penvuluhan Peraturan Perundang-undangan Pemilu
dan Pemilukada.

b. Pedoman, Petunjuk Teknis dan Bimbingan
Teknis/Supervisi/Publikasi/Sosialisasi Penyelenggaraan Pemilu dan
Pendidikan Pemilih denpan output Sosialisasi Penyvelenggaraan
Pemilu; Dokumen Daerah Pemilihan; Dokumen Teknis Pemilu
Legislatif, Pemilu Presiden dan Wakil Presiden serta Pemilukada;
Pusat Pendidikan Pemilih; Tahapan Pemilihan.

4. Capaian Kinerja Tahun 2018 berdasarkan pengukuran kinerja
terhadap target masing-masing sasaran strategis vang telah
ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten Gianyar Tahun 2018, maka pencapaian sasaran-

sasaran strategis Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
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Gianyar Tahun 2018 adalah sebagaimana tercantum dalam tabel di

bawah ini :

TABEL 3.2

PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2018

r

Divisi i Indikaiar Kinss Keoi Target Realisasi
(%) (%)
UMUM, Pelaksanaan Akuntabilitas | Laporan Sistem Rekonsiliasi 10 100
| KEUANGAN Pengelolaan Admistrasi akuntasi dan Bidang
DAN Reuargan pelaporan keuangan | Kewangan
LOGISTIK
UMM, Laporan Penyusunan dan | 100 100
| KELANGAN Pertangzungawaba | Penyampaian
| DAN i Penzgunaan Laporan
| LOGISTIE Angzaran Eeuangan
| UMUM, Pelayanan Pembayaran Gaji 100 100
KELIANGAN Perkantoran dan Tunjargan
| DAN
| LOGISTIK
TUMUM, Pengelolaan Data, Perencanian Fasilitasi 100 100
| KEUANGAN Dokumentasi, Pengadaan, | keitwituhan logistik perencanian
AN Pendistribusinn dan pedoman dan kebutuhan dan
LOGISTIK Inventarisas Sarana dan evaluasi manajemen | anggaran
Prasarana Femilu logistik perilu Logistik Pemilu
UMUM, Fasilitas Pengadaan | 1. Inventansas 100 100
| KEUANGAN Logistik Pernilu I data
DAN logistik eks
LOGISTIK Fermilu dan
Filkada
takmn
Z. B Hﬂ‘lﬂlﬂiﬂ.n 100 100
Pernghapusa
rn Sural
Suara




Pilkada
Bupmli,
Liubsrnur,
Perrilio
Legeslabf
dlan
Presiden

Penghapusa
n barang
eks Pemilu
dan
Femilukada

UMUM,
KEUANGAN
DAN

| LOGISTIK

Inventarisas
Logistik Pemilu

Eh |

Tata kelola
dan
tindaklanjul
logistik eks
Fermilu dan
Pemilukadn

Melaksanak
an
Penimbanga
i Surgl
Stuira
Pilkada Kab.
Gianyvar dan
Pilknda Prov
Bali.

Melaksanak
an Lelang
HH
elsekusi
Wajib
Barang
Milik
MEZATH
berupa
barmng
habis Pakai.

Penatzan
Euangan di

10

100

T

100

100

100

100

100

100

100

100




PERENCANA-
AN DAN
DATA

| Pelaksamaan mandemean
 perencanaan dan data

| FERENCANA-
AN DAN
DATA

Dokumen

perencanian dan
data kepermluan

]

Gudang,
Ranjaranzk
an.

Rapatl Pleno
Kebipakan
Prosedur
keria
Pengelolaan
Informus
dan Data
Kebutulun
Logistik
Pemilu/
Pemilihamn

Penyusunan
Eencana
Angzaran
Fermilihan
Bupati dan
Wakil
Bupwih
Gianyar
Tahun 2018

Eapat Pleno
Fenetapan
Rencana
AnZZaran
Pemilihan
Bupat dan
Wakil
Bupati
Gianyar
Tahun 2018

100

10

100

" Data dan Informas)

Kepermiluan

Fencana
Aksi
Pelaksanaan
dan
Percepatan
Penverapan

100

100

100

100

100
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100

FERENCANA-
AN DAN
ATA

I3

Angzaran

Rapal
Pembahazan
Angzaran
Pilkada
Tahun 2018
dengan
Pemenintah
Daerah

Penyusunan
Perianjian
Eerin Tahuin
2018

Penyusunan
LAKIE
Tahun 2018

Pemitakbivan Data
Pemilih

EE

a3

Rapat Kerja
dengan
Disdukecapil
Kabupaten
Gianyar
mengenal
Aturan
Pemilihan
Kepala
Daerah

Hapat
Koondinasi
dengan KPL
Kabupaten
se- bali dian
Disdukcapil
se-Bali

Membizat
Laporan
Mutarlih
berkelanjut
an

Rapat di

1680

100

10

100

100

100

100




KFL
Provinst Bali
perihal
Pemutakira
n Data
Pemilih

100

180

[ SDM DAN
FAKRTISIPASI
MASYARAKAT

Permbaian Sumber Hﬁ}ra
Belinriiesan, Pelayanan dan
Administras: Kepegawaian

Penataan
Organisas,
Pembunaan dan
Penzelolaan S0M

Melaksanak
an
Feminnaan
terhadap
S0 KR
Eabupaten
Gianyar

100

180

SDM DAN

FPARTISIPASI |
MASYARAKAT |
|

Layanan
Peninzkatan
Kompetensi SDM

Bimtek dan
Dhilkat
Penzelola
Eeuanzan

140

100

S0 DAN
PARTISIFAS]
MASYARAKAT

Bimtck SIFF

Bimick SIFP

100

100

UMUM,
KEUANGAN
DAN
LOGISTIK

Fenyelenggaraan
I operasional dan
pemelihaman perkantoran

Perutausahaan
barang milik negar

Penataan
barvang,
meng-
nveniarsas
i barang
serta
mendistribu
s1-kannva

Rekon
simak BMN
dan rekon
SAKFPA

Fengawasan
dan pengen-
dalian
Barangz Milik
Negara

130

100

100

190

100

100

10

10




LIMLIM,
KELANGAN
DAN
LOGISTIK

Mengawas
pengangkuta
n Logishk
eks Pemilu
tabun 2014
dan Filkada
tahun 2013
pasca lelang.

Hibih
langsung
berupa
barang din
Fembkab
Cianyar
{laptop, LCD
dan scanner)

100

| Pengelodaan
persediaan (stock
opname)}

Penzelolaan
persediaan
Stock
opnamicl

Melaksanak
an Sock
Uipname
Kotak dan
Bilik Suara,

TR

108

100

Ee4

100

UMUM,
KEUANGAN
DAN
LOGISTIK

Penataan, pendataan
dan penilaian arsip

Penataan,
Pendataan
dan
Penelitian
Arsip

Eapat Flemno
Dokumen
kearsipan
Femilu dan
Pemilikuan
Eepala

100

10

100

100




Daernh
L

b i
PerInAnEn
yang akan
digerahkan
ke Kantor
Perpustalan
n; Arsip dan I
Dokumenta 100 100
| 51 Kab, |

| CrLANYAL

|4, Pengumpul
an arsip
Permlu
Lesislatif,
Pemilu
Fresiden,
Fermilihan
Kepala
Daerah dan
Wakil
Kepal
Dacrah,

LIMLIM, Pelavanan 1, Kcbutuhan 100 | 100
KELANGAN ke tatnusahagn, sehan-har
DAN | perlenghapan dan perkantoran
LOGISTIK kerumah tanggaan
Sekretariat KPU 2. langzanan
dava dan
jasa

100 100

100 100

3. Pemeliharas
1 Rantor
Pembavaran
terkait
operisional
kantor

THUKUM | Penviapan penvisunan Advokasi dian 1. Mengikub 100 100

rancangan peraturin KPU, | sengketa Hukum ﬂﬂf;_-mpﬂt
kerkant
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: Advokasi, penvelesaian
senghketa dan penyuluhan
peraturan perundarnsg-
undangan vang berkaitan
| dengan penvelenggaraan
L permilu

produk
peraturn
perundang-
undansgan
dan PKPU

Penzeandaa
n produk
btk
terbaru
berkant
penilu dan
pilkada

b

3. Evaluas
program
dan
kegiatan
tahun 2018

100

100

1o

HUKUM

| Lavanan
Administras
Kepemiluan

Mengikuti mpat
/ koordinasi/
konsultasi ke
EFPL] Provins Bali

100

HUKUM

| Penyuluhan

| Peraturan

I perundang-
undanzan pemilu
dan pemilukada

1. Menghadin
rapat kera
antar KLU se
- Bali

2, Sosialisasi
Feraturan
MEK kepada
intern KPL
Kabupaten

Ciganvir

3. Sosialisasi
kepada
stakeholder
di desa
berkait
regulasi
pembentuka
n badam ad-
o

ar

180

130

100

100

100

100




- —[_ keriasama
dengan
badan
Keshangpoli
n-mas
TERNIS Pedomanpetunjuk teknis | Sosialisasi Sosialisasi
chan bimbingin Fenyelengzaraan dengan Bendesa
feknis/ supervis Pemilu Adat dan Seke
publikasi scsinlizasi Truna Teun di
penyvelenggaraan pemili kabupaten
dan pendidikan pemilih Glanyar
TEENIS Dokumen Daerah Mengzikuh Rintek 100
Pemilihan Fenataan Dapil
dan Alokasi Kurs
SDM dan o Dokumen Teknis Ferekratan 100
Partizipasi Pemilu Legislatif, Tenaga
Musyarakat Femilu Presiden dan | Pendukung
Wakil Presiden serta | Pengelolaan Data
Femilukada | Teknis Rilkada '

Rata-rata pelaksanaan kegiatan KPU Kabupaten Gianvar pada Tahun
Anggaran 2018 sudah mencapai target yang dtentukan dalam Perjanjian
Kerja dengan presentase kegiatan 100 %. Sehingga dapat diambil
kesimpulan bahwa KPU Kabupaten Gianyar dikategorikan dalam capaian
kinerjanya "Baik". Ini bisa diukur dari 68 kegiatan vang diprogramkan dari
awal bisa mencapai angka 91 - 100. Adapun kesimpulan berhasil tersebut,
diperoleh dari skala ordinal dengan kelompok/klasifikasi ukuran capaian
kinerja sebagai berikut :
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Pemilu yang menjadi Program KPU Rl walaupun KPU Kabupaten Gianyar
tidak menjadi Pilot Project bisa terbentuk dan bahkan dilengkapi PPID,
Media Center dan Papan Informasi dengan memaksimalkan anggaran dan
ruangan vang ada. Maka adapun analisis dan capaian kinerja Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten Gianyar Tahun 2018 per Divisi dapat
Jelaskan sebagai berikut :

1. Divisi Hukum

Dengan Sasaran yang dimiliki seperti Penyiapan penyusunan
rancangan peraturan KPU, Advokasi, Penyelesaian sengketa dan
penyuluhan peraturan perundang — undangan vang berkaitan dengan
penyelenggaraan pemilu yang dibagi dalam tiga indikator kinerja dapat
menghasilkan 9 kegiatan yang telah ditetapkan dengan capaian kinerja
sesual target vaitu 100 % (Baik).

2, Divisi Teknis

Dengan sasaran berupa Pedoman, Petunjuk Teknis dan
Bimbingan Teknis/Supervisi/Publikasi/Sosialisasi penvelenggaraan
Pemilu dan Pendidikan Pemilih dengan 2 indikator kinerja serta 11
kegiatan vang dihasilkan dapat memenuhi target vang telah ditetapkan
vaitu 100 % (Baik).

3. Divisi Umum, Keuangan dan Logistik

Dengan sasaran berupa Pelaksanaan Akuntabilitas pengelolaan
administrasi keuangan, pengelolaan data dokumentasi, pengadaan,
pendistribusian  dan  inventarisasi sarana dan prasarana pemilu,
penyelenggaraan operasional dan pemeiharaan perkantoran, dengan
menetapkan 9 indikator dan 24 kegiatan bisa berjalan dengan Baik

44



sesuai target diawal sehingga dapat disimpulkan target mencapai 100 %
(Baik).

4. Divisi SDM dan Partisipasi Masyarakat

Sasaran Divisi ini terdiri dari Pembinaan Sumber Daya Manusia,
Pelayanan dan Administrasi Kepegawalan, Pedoman, petunjuk teknis
dan bimbingan teknis/supervisi/publikasi/sosialisasi penyelenggaraan
pemilu dan pendidikan pemilih, yang dijabarkan dengan 5 indikator
kinerja serta 17 kegiatan bisa terlaksana sesuai target vang hendak
dicapai yaitu 100 % (Baik)

5. Divisi Perencanaan dan Data

Sasaran Divisi Perencanaan dan Data memiliki sasaran
Pelaksanaan Manajemen Perencanaan dan Data dengan 3 indikator
kinerja dan 18 kegiatan yang telah ditetapkan bisa mendekati target
yang ingin dicapai di awal terpenuhi 100 % (Baik).

Dengan pemeparan tersebut diatas dapat disajikan dalam Pengukuran
Kenerja Terhadap Sasaran kegiatan, indikator dan capaian disajikan dalam
tabel dibawah -
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TABEL 3.4

Fengukuran Kinetja Terhadup sasamn Kegiatan, indikator dan capaian

| Penyiapan penyusunan Advokasi dan sengketa Hukum 100 100
rancEngan pevaturmn KFL,
Advokasi, Penvelesaian
sengketa dan Penviluhan
peratitan perundang — Lavanan Administras we | 100
undangan yang berkaitan Kepemiluan |
denzan penyvelengzaraan
pemilu
Penyuluhan Peraturan 100 100
perundang-undangan pemilu dan |
pemilukada
Teknis Pedoman, Petunjuk Teknis Pergantian Antar Wakiu Angzota 1000 100
dan bimbingan | DPR, DFDY dan DFRD
Teknis/ Supervisi/
Publikasi/ Sosialisas
penyelengzaraan Pemilu dan
Pendidikan Pemilih
Dokumen Teknis Permnilu 100 1o
| Lesislatif, Pemilu Presiden dan
Filkada
- Umiem, Keuangan dan Pelaksanaan Akuntabilitas Lapotan Sistem akuntasi dan 100 100
Lowistik penzelolaan administrisi pelaporn keuangan
keuangan,
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Laporan Pertanggunziawa-ban 100 100
Pemgunaan Anggaran
Felavanan Perkantoran 100 100
Pengelolaan data Perencanaan kebutuban logistik 100 100
dnf;pmntﬂi_, F;Eﬂdﬂﬂlh pedoman dan evaluasi
pendistribusian dan jemen logistik peml
mverntarisas sarana dan R e e
prasarana pemilu
Fasilitas Pengadaan Logistik 100 100
Peernnlu
Inventarisast Logistik Pemilu 100 100
Penyelenggaraan operasional | Penatausahaan barang milik 100 100
dan pemeiharnan regara
perkantoran
o Pengelolaan  persedizan  (stock |~ 100 100
opname)
Penataan,  pemdata-an  dan 100 100
| penilaian arsip
Pelavanan ketatausahaan, 100 100
perlengkapan dan kerumah
tangzann Sekretanat KPU




SDM dan Partisipasi
Masyarakat

Pembinzan Sumber Daya
Manusia, Pelayanan dan
Administrasi Kepegawaian

Penatasn Organisasi, Pembinaan
dan Pengelolaan SDM

_l

100

[k

Lavanan Pemingkatan Kompetensi | 100 100
hi ) |
il Bimtek SIPF 100 100
Fedoman,petunjuk teknis Publikasi Informasi Permilu 100 100
dan bimbingan
teknis/ supervis/ publikasi/s
osialisasi penyelengzaman
pemilu dan pendidikan
pemilik
Informasi dan  Publikasi serta | 100 100
Sosulisasi Permilu dan Pilkada
i
| Ferencanaan dan Data Felaksanaan Manajemen Dokumen perencanann dan data 100 100
Perencanaan dan Data kepemiluan
Data dan Informasi Kepemilan 100 00
Pemutakhivan Data Permilih 100 100




BAB IV
Penutup

Penyusunan Laporan  Kinerja (LKj)] Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Gianyar adalah bentuk pelaksanaan kewajiban untuk
melaporkan pelaksanaan akuntabilitas kinerja vang diimplementasikan
dengan kebijakan kegiatan merupakan wujud pertanggungjawaban dalam
mencapal visi dan misi, tujunan serta sasaran Komisi Pemilihan Umum
sesual dengan Renstra KPU Kabupaten Gianvar 2015 - 2019, Pelaksanaan
program dukungan manajemen dan pelaksanaan tugas teknis lainnva serta
program penguatan kelembagaan demokrasi dan perbaikan proses politik
pada KPU Kabupaten Gianyar telah mencapai hasil vang sangat maksimal
sesuai dengan sasaran strategis yang telah ditetapkan dalam Perjanjian
Kinerja Tahun 2018.

Kesemuanya ini bisa tercapai karena adanva sistem koordinasi yang
baik di lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Gianyar maupun
dengan instansi/unit kerja terkait di lingkungan Pemerintah Daerah
KRabupaten Gianyar, Konsultasi dengan KPU Provinsi Bali serta KPU RI dan
Koordinasi dengan KPU Kabupaten/Kota lainnya sehingga tercipta
pelaksanaan kegiatan rutin maupun pra tahapan pilkada serentak bisa
berjalan dengan lancar, transparan, akuntabel, berintegritas.

Hasil capaian kinerja sasaran vang ditetapkan secara umum dapat
memenuhi target dan sesuai dengan rencana vang telah ditetapkan. Pada
dasarnya pelaksanaan kegiatan pun sudah terealisasi dengan baik { 100%).

Untuk meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Gianyar pada Tahun berikutnya perlu diperhatikan beberapa hal
sebagal berikut:
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1. Meningkatkan koordinasi antara Komisioner dan Sekretariat dalam
penyusunan program kerja dan teknis pelaksanaan kegiatan.

<. Menyusun dan menetapkan perencanaan program kegiatan KPU
Rabupaten Gianvar dari awal tahun.

3. Melaksanakan rapat koordinasi secara rutin baik di dalam maupun
antar Divisi dan Sekretariat secara berkala untuk meningkatkan
koordinasi, monitoring dan evaluasi kegiatan.
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