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Puji syukur kami panjatkan kehadapan lda Sanghvang Widi Wasa |
Tuhan yang Maha Esa, atas berkat rahmatNya kami dapat menyelesaikan

Laporan Kinerja (LK)} Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Gianvar Tahun
2019 sebagai wujud profisionalitas, akuntabilitas, transparansi dan
integritas lembaga.

Laporan Kinerja (LKj) Komisi Permilihan Umum Kabupaten Gianvar
disusun dengan berpedoman pada Keputusan Komisi Pemilihan Umum
Republik Indonesia Nomor : 5/PR.0O3-1-Kpt/03/KPU/If2018 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja dan Pelaporan Kinerja di Lingkungan
Komisi Pemilihan Umum. Selain - melakukan Penyusunan Laporan
Kinerja (LKi) Komisi Permilihan Umum Kabupaten Gianvar mendukung
Kinerja Kementerian PAN dan RB dengan menjalankan proses Reformasi
Birokrasi seperti yang tertuang dalam Undang - Undang Nomor ; 28 Tahun
1999 tentang Penyvelenggaraan Negara vang Bersih dan Bebas dari Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor :
&1 Tahun 2010 tentang Grand Desain Reformasi Birokrasi 2010-2025. Hal
tersebut  dilaksanakan untuk memudahkan proses pemantauan dan
pengendalian kinerja dalam meningkatkan profisionalitas, akuntabilitas dan
integritas pada unit kerja dilingkungan Sekretariat Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Gianyar, serta menjadikan Komisi Pemilihan Umum sebagai
badan Penyelenggara Pemilihan Umum (Pemilu) yang bersih dan bebas
korupsi baik secara kelembagaan maupun dalam Penvelenggara Pemnilu,
Pelaksanaan Kinerja Komisi Pemilithan Umum diharapkan tidak hanya
dapat dipertanggungjawabkan secara mandii namun juga dapat
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dipertanggungiawabkan pada masyarakat sebagai pelaksanaan tugas
kepada masvarakat.

Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Gianyar memiliki komitmen dan
terus berupaya agar pelaksanaan kinerja tetap berorientasi pada hasil, baik
hasil output maupun outcome. Hasil capaian kinerja Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten Gianyvar atas sasaran vang di tetapkan secara umum
dapat memenuhi target dan sesuai dengan rencana vang telah ditetapkan.
Melalui analisis capaian dan evaluasi dari Laporan Akuntabilitas Kinerja
KPU Kabupaten Gianyar Tahun 2019 ini diharapkan dapat menjadi
masukan /bahan evaluasi dan perbaikan sehingga kinerja dan akuntabilitas
Komisi Pemilihan Umum lebih baik lagi dimasa mendatang serta
mewujudkan visi Komisi Pemilihan Umum yaitu mewujudkan Komisi
Pemilihan Umum sebagai Penyelenggara Pemilu yang memiliki integritas,
mandiri, jujur, adil, kepastian hukum, keterbukaan, profesionalitas,
efisiensi dan akuntabel demi tercapainva demokrasi Indonesia vang
berkualitas berdasarkan Pancasila dan Undang - Undang Dasar 1945
dalam wadah Negara Kesatuan Republik Indonesisa.

Akhirnya dengan selalu memohon bimbingan dari lda Sang Hyang
Widi Wasa / Tuhan Yang Maha Esa semoga apa yang menjadi harapan dan
ketetapan KPU Kabupaten Gianvar melalui program kerja dan kegiatan
selanjutnya bisa berjalan dengan baik.
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~ RINGKASAN EKSEKUTIF

komisi Pemilihan Umum adalah Lembaga Penvelenggara Pemilihan
vang bersifat nasional, tetap dan mandiri yang melaksanakan
penyelenggaraan Pemilihan Umum Anggota DPR, DPD, DPRD, Pemilihan
Umum Presiden dan Wakil Presiden serta mempunyai tugas, wewenang dan
kewajiban sebagal Pemilihan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah,
Sebagaimana diamanatkan dalam Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN) dan puna
mendukung pelaksanaan tugas dan fungsinya secara optimal, Komisi
Pemilihan Umum telah menyusun Rencana Strategis (Renstra) Komisi
Pemilihan Umum untuk periode 2015-2019,

Adapun sasaran vang hendak dicapai berdasarkan tujuan Renstra
KPU 2015-2019 adalah terwujudnyva akuntabilitas lembaga demokrasi
termasuk didalamnya peran masyarakat sipil dan organisasi masvarakat
sipil, peran partai politik, peran lembaga legislatif, penyelenggara Pemilihan
Umum, dan lembaga  penyelenggara  Negara  lainnya, serta
terlaksananyaPemilihan Umum Anggota DPR, DPD, DPRD Provinsi, DPRD
Kabupate serta Pemilihan Presiden dan Wakil Presiden Tahun 2019 vang
adil dan demokratis,

Laporan Kinerja (LKj) ini disusun sebagai pertanggungjawaban KPU
Kabupaten Gianvar terhadap kegiatan dan program dalam mencapai visi
dan misi serta sasaran strategisnya pada stackholders.

Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Qianyar sebagai suatu lembaga
vang secara hierarkis dengan Komisi Pemilihan Umum Provinsi Bali dan
Komisi Pemilihan Umum Republik I[ndonesia. Dalam mendukung
pencapaian visi, misi, dan kebijakan yang telah ditetapkan dalam Rencana
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Strategis (Renstra), Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Gianyar periode
2015-2019, maka disusunlan Laporan Akuntabilitas Kinerja, vang mana
penyusunannya berdasarkan Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 05
Tahun 2008 tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan
Umum Provinsai dan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten /Kota sebagaimana
diubah terakhir dengan Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 1 Tahun
2010. Laporan Kinerja KPU Kabupaten Gianyar menguraikan capaian
keberhasilan dalam pencapaian sasaran program/kegiatan KPU kabupaten
Cnanyar tahun 2019, Capaian kinerja diukur dengan menghitung jumilah
indikator kinerja target dengan realisasi kinerja serta menghitung
persentase dan capaian kinerja vang mencapai 100 %,

Dan pencapaian realisasi kegiatan dan program tersebut telah
terlaksana dengan baik, sehingga perlu dipertahankan dan jupga
mengoptimalkan seluruh potensi vang ada, melakukan penvusunan
program dan perencanaan kerja yvang terprediksi, serfa meningkatkan
kuahtas dan kuantitas Sumber Daya Manusia (SDM).
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BAE 1
Pendahuluan

A. LATAR BELAKANG

Komisi Pemilihan Umum adalah Lembaga Penyvelenggara Pemilu
yvang bertugas menvelenggarakan Pemilu. Dalam Menyvelenggarakan
Pemilu, Komisi Pemilthan Umum bebas dari pengaruh pihak manapun
berkaitan dengan pelaksanaan tugas dan wewenangnyva. Pelaksanaan
tugas Komisi Pemilihan Umum berdasarkan pada Undang - Undang
Nomor; 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan Umum.

Komisi Pemilihan Umum mempunvai fungsi menyelenggarakan
Pemilihan untuk memilih Anggota Dewan Perwakilan Rakyat (DPR],
Dewan Perwakilan Daerah (DPD), Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
(DPRD), Presiden dan Wakil Presiden secara langsung oleh rakyat, serts
untuk memilih Gubermnur, Bupat dan Wali Kota secara demokrasi.
Pelaksanaan Program dan kegiatan Komisi Pemillhan Umum dalam
rangka pelaksanaan fungsi dan pencapaian kinerja dibiayai oleh
Anggaran Pendapatan Belanja Negara (APBNJ, sesual dengan Peraturan
Pemerintah Nomor; 90 Tahun 2010 tentang Penyusunan Rencana Kerja
dan Anggaran Kementerian Negara/Lembaga. Sebagai Lembaga vang
menggunakan Anggaran Negara dalam pelaksanaan tugas dan
kegiatannya serta lembaga yvang mengedepankan sistem keterbulkaan,
transparan, Akuntabel dan dapat dipertanggungjawabkan, maka Komisi
Pemilihan Umum berkewajiban membuat Laporan Kinerja (LE]).

Laporan Kinerja (LKj] Komisi Pemilihan Umum juga sebagai
wujud pertanggungjawaban Komisi Pemilihan Umum atas pelaksanaan
tugas dan fungsinyva, serta sebagai bahan analisis dalam membuat
kebijakan untuk meningkatkan kinerja dimasa yang akan datang
Pembuatan laporan tersebut didasarkan dengan Peraturan Presiden



Nomor : 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah dan dengan Peraturan Pemerintah Nomor : 8 Tehun 2006
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, vang
mewajibkan setiap entitas Pemerintah Pusat, Daerah,
Kementerian /Lembaga dan Bendahara Umum  Negara untuk
mempergunakan kinerjanya atas pelaksanaan AFBN; AFBD.

Laporan Kinerja (LKjj memberikan penjelasan mengenai
pencapaian Kinerja Komisi Pemilihan Umum (KPU) selama Tahun
Anggaran 2019, Capaian Kinerja (Performance results) Tahun 2019
tersebut diperbandingkan dengan Perjanjian Kinerja (Performance results)
Tahun 2019 sebagai tolok ukur dan gambaran tingkat keberhasilan
pencapaian kinerja Komisi Pemilihan Umum Kabupatern Gianyar selama
satu tahun. Analisis atas Capaian Kinerja terhadap rencana target
Kinerja digunakan sebagai Check Point yvang memberikan hasil guna
perbaikan dan peningkatan Kinerja.

B. KEDUDUKAN, TUGAS, DAN FUNGSI

Berdasarkan Pasal 9 Undang-Undang No. 7 Tahun 2017 tentang
Penyelenggara Pemilihan Umum, menyatakan bahwa KPU, KPU
Provinsi, dan KpU Kabupaten/Kota bersifat hierarkis, termasuk KPU
Provinsi dan KPU Kabupaten/Kota pada satuan pemerintahan daerah
yahg bersifat khusus atau istimewa vang diatur dengan undang-
undang, dimana KPU Propinsi dan KPU Kabupaten/Kota adalah bagian
dari KPU RI yang bersifat tetap sebagai pelaksana kegiatan
penyelenggara Pemilihan Umum di Propinsi dan Kabupaten/Kota, dan
dalam menjalankan tugasnya, KPU Rl dibantu oleh Sekretariat
Jenderal, sedangkan KPU Propinsi dan KPU Kabupaten/ Kota masing-
masing dibantu oleh Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Propinsi dan



Sekretarniat  Komisi Pemilihan Umum Kabupaten,/Kota. Mengenai
Kedudukan, Tugas, dan Fungsi KPU adalah sebagai berikut:

1. KEDUDUKAN

Pasal 1 angka 8 Undang-Undang No. 7 Tahun 2017 tentang
Penyelenggara Pemilihan Umum menyebutkan bahwa Komisi
Pemilihan Umum, selanjutnya disingkat KPU, adalah lembaga
Penvelenggara Pemilu vang bersifat nasional, tetap, dan mandiri
yang bertugas melaksanakan Pemilu,

2. TUGAS

KPU Kabupaten Gianvar sebagai pelaksana kegiatan penyelengpara
Pemilihan Umum di wilayah Kabupaten Gianyar mempunvai tugas
dan wewenang serta kewajiban sebagaimana diatur dalam
ketentuan Pasal 18 dan Pasal 19 Undang-Undang No. 7 Tahun
2017 tentang Penyelenggara Pemilihan Umum, sebagai berilout;

A. Tugas dan wewenang KPU Kabupaten Gianyar dalam
penyvelenggaraan Pemilu Anggota Dewan Perwakilan Rakyat
(DPR), Dewan Perwakilan Daerah (DPD), dan Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah (DPRD) meliputi :

2. Menjabarkan program dan melaksanakan anggaran serta
menetapkan jadwal di Kabupaten /Kota;

b. Melaksanakan semua tahapan penyelenggaraan di
Kabupaten/Kota berdasarkan ketentuan peraturan
perundang-undangan;

¢. Membentuk PPK, PP3, dan KPPS dalam wilayah kerjanya;

d. Mengoordinasikan dan mengendalikan tahapan
penyelenggaraan oleh PPK, PPS, dan KPPS dalam wilavah
kerjanva;



e. Menyampaikan daftar pemilih kepada KPU Provinsi;
Memutakhirkan data pemilih berdasarkan data
kependudukan wang disiapkan dan diserahkan oleh
Pemerintah dengan memperhatikan data Pemilu dan/atau
pemilihan Gubernur, Bupati, dan Walikota terakhir dan
menetapkannyva sebagai daftar pemilih;

g Menetapkan dan mengumumkan hasil rekapitulasi
pernghitungan suara Pemilu Anggota Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah Kabupaten/Kota berdasarkan hasil
rekapitulasi penghitungan suara di PPK dengan membuat
berita acara rekapitulasi suara dan sertifikat rekapitulasi
SUATA;

h. Melakukan dan mengumumkan rekapitulasi hasil
penghitungan suara Pemilu Anggota Dewan Perwakilan
Rakyat, Anggota Dewan Perwakilan Daerah, dan Anggota
Dewan  Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi di
Kabupaten/Kota yvang bersangkutan berdasarkan berita
acara hasil rekapitulasi penghitungan suara di PPK;

i. Membuat berita acara penghitungan suara dan sertifikat
penghitungan suara serta wajib menyerahkannyva kepada
saksi peserta Pemilu, Panwaslu Kabupaten /Kota, dan KPU
Frovinsi;

j» Menerbitkan keputusan KPU Kabupaten/Kota untuk
mengesankan hasil Pemilu Anggota Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah Kabupaten /Kota dan mengumumkannya;

k. Mengumumkan calon anggota Dewan Perwakilan Rakvat
Daerah Kabupaten/Kota terpilih sesuai dengan alokasi
jumlah kursi setiap daerah pemilihan di Kabupaten/Kota
vang bersangkutan dan membuat berita acaranya;



l. Menindaklanjuti dengan segera ternuan dan laporan vang
disampaikan oleh Panwaslu Kabupaten / Kota:

m. Mengenakan sanksi administratil dan fatau
menonaktifkan sementara anggota PPK, anggota PPS,
sekretaris KPU Kabupaten/Kota, dan pegawai sekretariat
KPU Kabupaten/Kota vang terbukti melakukan tindakan
vang mengakibatkan terganggunya tahapan
penyelenggaraan  Pemilu  berdasarkan  rekomendasi
Panwaslu Kabupaten/Kota dan/atau ketentuan peraturan
perundang-undangan;

n. Menyelenggarakan sosialisasi penyelenggaraan Pemilu
dan/atau yang berkaitan dengan tugas dan Wewenang
KPU Kabupaten/Kota kepada masvarakat;

0. Melakukan evaluasi dan membuat laporan setiap tahapan
penvelenggaraan Pemilu; dan

p- Melaksanakan tugas dan wewenang lain vang diberikan
oleh KPU, KPU Provinsi, dan/atau peraturan perundang-
undangan;

B. Tugas dan wewenang KPU Kabupaten Gianvar dalam
penyelenggaraan Pemilu Presiden dan Wakil Presiden meliputi:

a. Menjabarkan program dan melaksanakan anggaran serta
menetapkan jadwal di Kabupaten /Kota:

b. Melaksanakan semua tahapan penvelenggaraan di
Kabupaten/Kota  berdasarkan  ketentuan peraturan
perundang-undangan;

c. Membentuk PPK, PPS, dan KPPS dalam wilayah kerjanya;



d. Mengkoordinasikan  dan mengendalilkan tahapan
penyelenggaraan oleh PPK, PFS, dan KPPS dalam wilayah
kerjanva;

e. Memutakhirkan data pemilih  berdasarkan data
kependudukan yang disiapkan dan diserahkan oleh
Pemerintah dengan memperhatikan data Pemilu dan /atau
pemilihan Gubernur, Bupati, dan Walikota terakhir dan
menetapkannya scbagai daftar pemilih;

Menyampaikan daftar pemilih kepada KPU Provinsi:

£. Melakukan rekapitulasi hasil penghitungan suara Pemilu
Presiden dan Wakil Presiden di Kabupaten/Kota vang
bersangkutan berdasarkan hasil rekapitulasi
penghitungan suara di FPK dengan membuat berita acara
panghitungan suara dan sertifikat hasil penghitungan
suara,

h. Membuat berita acara penghitungan suara dan sertifikat
penghilungan suara serta wajib menyerahkannya kepada
saksi peserta Pemilu, Panwaslu Kabupaten/Kota dan KPU
Provinsi;

1. Menmndaklanjuti denpgan segera rekomendasi Panwaslu
Kabupaten/Kota atas temuan dan laporan adanva dugaan
pelanggaran Pemilu;

J- Mengenakan sanksi administratif dan/atau
menonaktifkan sementara anggota PPK, anggota PPS,
sekretaris KPU Kabupaten/Kota, dan pegawai sekretariat
KPU Kabupaten/Kota vang terbukti melakukan tindakan
yang mengakibatkan terganggunya rahapan
penyelenggaraan Pemilu  berdasarkan  rekomendasi



Panwaslu Kabupaten/Kota dan/atau ketentuan peraturan
perundang-undangan;

k. Melaksanakan sosialisasi  penyelenggaraan  Pemilu
dan/atau yang berkaitan dengan tugas dan WEWENANg
KPU Kabupaten/Kota kepada masyarakat:

l. Melakukan evaluasi dan membuat laporan setiap tahapan
penvelenggaraan Pemilu; dan

m. Melaksanakan tugas dan wewenang lain vang diberikan
oleh KPU, KPU Provinsi, dan/ atau peraturan perundang-
undangan,

C. Tugas dan wewenang KPU Kabupaten Gianyar dalam
penyelenggaraan Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati, meliputi:
Merencanakan program, anggaran;

b Merencakan dan menetapkan jadwal Pemilihan Bupati dan
Wakil Bupati serta Walikota da Wakil Walikota:

¢. Menyusun dan menetapkan tata kerja KPL
Kabupaten/Kota, PPK, PPS, dan KPPS dalam pemilihan
Bupati/Walikota dengan memperhatikan pedoman dari
KPU dan/atau KPU Provinsi;

d. Menyusun dan menetapkan pedoman teknis untuk sehiap
tahapan penyelenggaraan pemilihan Bupati dan Walkil
Bupati serta Walikota dan Wakil Walikota sesuai dengan
peraturan perundang-undangan;

e Membentuk PPK, PPS, dan KPPS dalam pemilihan
gubernur dan Wakil Gubernur, Pemilihan Bupati dan
Wakil Bupati serta pemilihan Walikota dan Wakil
Walikota sesuai dengan peraturan perundang —undangan



dengan memperhatikan pedoman dari KPU dan/atau KPU

Provinsi;

. Mengoordinasikan, menyelenggarakan, dan
mengendalikan BEIMua tahapan  penyelenggaraan
pemilihan  Bupati/Walikota  berdasarkan  peraturan
perundang-undangan dengan memperhatikan pedoman
dari KPU dan/atau KPU Provins:;

g Menerima daftar pemilih dari PPK dalam penvelenggaraan
pemilihan Bupati dan Wakil Bupati serta Walikota dan
Wakil Walikota;

b Memutakhirkan data pemilih berdasarkan data
kependudukan yang disiapkan dan diserahkan oleh
Pemerintah dengan memperhatikan data terakhir -

1. Pemilihan Umum anggota Dewan Perwakilan Rakyat,
Dewan Perwakilan Daerah, dan Dewan Perwakilan
Rakvat Daerah;

2. Pemilihan Umum Presiden dan Wakil Presiden: dan

3. Pemilihan,

1. Menerima daftar pemilih dari PPK dalam penyelengparaan
pemilihan  Gubernur dan Wakil Gubernur dan
menyampaikannya kepada KPU Provinsi:

J- Menetapkan pasangan Calon Bupati dan Wakil Bupati
serta pasangan calon Walikota dan calon Walikots VAng
telah memenuhi persvaratan:

k. Menetapkan dan mengumumkan hasil rekapitulasi
penghitungan suara pemilihan Bupati dan Wakil Bupari
serta  Walikota dan Wakil Walikota berdasarkan
rekapitulasi hasil penghitungan suara dari seluruh PFPE di
wilayah Kabupaten/Kota vang bersangkutan:



|. Membuat berita acara penghitungan suara serta membuat
sertifikat penghitungan suara dan wajib menyerahkannya
kepada saksi peserta Pemilihan, Panwaslu Kabupaten/
hota, dan KPU Provinsi;

m. Menerbitkan keputusan KPU Kabupaten/Kota untuk
mengesahkan hasil pemilihan Bupati dan Wakil Bupati
serta Walikota dan Wakil Walikota;

n. Mengumumkan pasangan Calon Bupati dan Wakil Bupati
serfa pasangan Walikota dan Wakil Walikota terpilih dan
membuat berita acaranya;

o. Melaporkan hasil pemilihan Bupati dan Wakil Bupati serta
Pemilihan Walikota dan Wakil Walikota Menteri melalui
Gubernur kepada KPU melalui KPU Provinsi;

p Menindaklanjuti dengan segera rekomendasi Panwasiu
Kabupaten/HKota atas temuan dan laporan adanya dugaan
pelanggaran pemilihan;

4. Mengenakan sanksi administratif dan/atau
menonaktifkan sementara anggota PPK, anggota PPS,
Sekretaris KPU Kabupaten/Kota, dan Pegawai Sekretariat
RPU Kabupaten/Kota yvang terbukti melakukan tindakan
yang mengakibatkan terganggunya tahapan
penyelenggaraan pemilihan berdasarkan rekomendasi
Panwaslu Kabupaten/Kota dan/atau ketentuan peraturan
perundang-undangan;

. Melaksanakan sosialisasi penyelenggaraan pemilihan
dan fatau vang berkaitan dengan tugas KPU
Kabhupaten / Kota kepada masvarakat:

¢ Melaksanakan tugas dan wewenang vang berkaitan
dengan pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur sesuai



dengan ketentuan peraturan perundang-undangan dan
pedoman KPU dan/atau KPU Provinsi;

. Melakukan evaluasi dan membuat laporan
penyelenggaraan pemilihan Bupati dan Wakil Bupati serta
pemilihan Walikota dan Wakil Walilkota;

u Menyampaikan hasil pemilihan Bupati dan Wakil Bupati
serta pemilihan Walikota dan Wakil Walikota kepada KPU
Provinsi, Gubernur, dan DPRD Kabupaten/Koia;

v. Melaksanakan tugas dan wewenang lain yang diberilkan
oleh KPU, KPU Provinsi dan/atau ketentuan peraturan
perundang-undangan.

C. STRUKTUR ORGANISASI

Komisi Pemnilihan Umum Kabupaten Gianyar merupakan bagian
dari Komisi Pemillhan Umum yang bersifat tetap sebagai pelaksana
kegiatan penyelenggara Pemilihan Umum di tingkat kabupaten/kota.
Homisi Pemilihan Umum Kabupaten Cianyar mempunyai tugas,
wewenang dan kewajiban untuk menyelenggarakan Pemilihan Umum
Anggota DPFR, DPD dan DPRD, Pemilihan Umum Presiden dan Wakil
Presiden, dan Pemilihan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah di
tingkat kabupaten /kota, Undang Undang menyebutkan bahwa anggota
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota ditetapkan berjumlah 5
(lima) orang,

Berikut adalah bagan organisasi Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten/Kota sesuai dengan Peraturan Komisi Pemilihan Umum
Nomor 5 tahun 2008 Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten/Kota adalah sebagai berikut:

1o



TABEL 1.1
Bagan Organisasi Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Glanyar
Katua KPLF
Anggota KPL
Sekretaris
Sub Bagian Sub Subs Bagian Sub Baglan
Pragram dan Emiil!'lhknls Huskum dan keuangan,
Data Permilu dan Pengawasan Ui, dan
Hupmas Logistik

Dalam melaksanakan tugas dan kewenangannya, Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten/Kota didukung oleh Sekretaris Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten/Kota yang telah diatur tugas wewenang dan kewajibannya dalam
peraturan perundang-undangan. Secara struktural, Sekretaris Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten Gianvar feselon /fla) menialankan tugas dan
fungsinya dibantu oleh
Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 6 Tahun 2008 Struktur
Organisasi Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota adalah
sebagai bertkut:

4 f{empat] Kepala Sub Bagian. Berdasarkan
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Struktur Organisasi
Sekretariat Homisi Pemilihan Umum Kabupaten Glanvar

Sekretaris
Sub Bagian Sub Bagian Sub Bagian Sub Bagian
Pragram dan Teknls Pemilu Hukwrm dan Keuangan,
Dats d=r Hupmas Pangavwasan Umium, dan
Lagistik
Struktur KPU Kabupaten Gianyar tahun 2019
' PANG Il
NO NAMA NIP HKAT/ JABATAN EET.
GOL/ STRUKTURAL
|
. RUANG
ESR 2 3 4 5 6
 JUMLAH SEKRETARIAT KPU KABUPATEN GIANYAR = 11 ORANG
| |Drs. I Nvoman Antara, | 19671221199403100 | 1I/d | Sekretaris "[PNS
MM 1 Organi
2 |IWayan Arka Mambal, | 19641215199103100 | llI/d | Kasubag PNS
i SP 8 | Program dan Organi
| | Data _ |k
3 |1 Wayan Nopi Survanto, 19781 103200902100 llIfc | Kasubag Teknis | PNS
SH 2 | Pemilu dan Orgami
. = — _ | Hutmas e
4 |1 Gede Angga Pradhana, | 19870623200902100 | IlI/h | Kasubag KUL | PNS
SE |3 | Organi
— | I | — | k
5 | Ni Putu 3r Kmsnawati, | 19800819200902200 | 1li/c i Kasubag PNS
SIF 4 | Hukum dan Organi
| | Pengawasan |k

i2



6 |1GGMG Lagida, SE, 19800820200902100 | [ljc | Staf Bagian PNS
MIP 3 ' Program dan Organi
" 8. TN o
7 | Sinorita 19750303201212200 | lI/b | Staf Bagian PNS
3 Hukum Organi
k
B | Ni Komang Widiani 19840409201212200 | U/b | Staf Bagian KUL PNS
4 Organi
L. . [ - ke
9 | Ni Nyoman Juniari 19830906101212200 | 1I/b | Staf Bagian KUL A PNS
2 | Organi
1 _ | i
10 | NI Wayan Sarjani 19790624201212200 [I/b | Staf Bagian PNS
2 Program dan I Crgani
== I Data 1k
11 | 1 Putu Manik Miarta 19860526201212100 I/ | Staf Bagian FN3
3 Teknis Pemilu Organi
N dan Hutmas k

Adapun komposisi pegawai dilihat berdasarkan latar belakang jenjang

pendidikan terdapat perbedaan vang signifikan antara jenjang pendidikan
52 sebanyak 2 (dua) orang, S1 sebanyak 4 (empat) orang , dan SMU
sebanyvak 5 (lima) orang, sebagaimana tabel 1.2 dibawah ini :

TABEL 1.2

Rekapitulasi Pegawai Negeri Sipil Berdasarkan Pendidikan
NO TINGKAT PENDIDIKAN JUMLAH

1 2 3

1 52 2

2 51 4

3 D4 -

4 D3 -

5 D2 -
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6 D1 .
7 SLTA 2
8 SLTP =
g sD &
TOTAL 11

Melihat kondisi umum organisasi, dengan jumlah SDM seperti ini maka KPU
Kabupaten Gianyar masih kekurangan SDM lagi 6 (enam| Orang, KPU
Kabupaten Gianyar sebagai lembaga yang vertikal belum memiliki gedung
kantor sendiri karena masih status pinjam pakai dari Pemerintah Kabupaten
Gianyar.

Adapun Tugas dan Wewenang Masing-masing Divisi berdasarkan
peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 05 Tahun 2008 tentang Tata
Kerja Komisi Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan Umum Provinsi dan
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota sebagaimana diubah terakhir
dengan Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8 Tahun 2019, dan Surat
Komisi Pemilihan Umum RI Nomor : 420/ KPU /VIII/ 2019 antara lain

A. Divisi Umum, Keuangan dan Logistik mempunyal tugas terkait
kebijakan :
1. Administrasi Perkantoran

Kearsipan

Protokol dan Persidangan

Pengelolaan dan Pelaporan Barang Milik Negara

Rerumahtanggaan Kantor

Keamanan

welto . T

Pelaksanaan, Pertanggungjawaban dan Pelaporan Keuangan

14



8. Logstik
9. Pengadaan Barang dan Jasa

B. Divisi Teknis mempunyai tugas terkait dengan kebijakan :
1. Penentuan Daerah Pemilihan dan Alokasi Kursi
2. Pencalonan
3. Pemungutan, Penghitungan, dan Rekapitulasi Suara serta
Penetapan Hasil Pemilu
4. Pengpantian Antar Waktu Anggota DPRD

C. Divisi Perencanaan dan Data mempunyai tugas terkait kebijakan
1. Penvusunan Program dan Anggaran
2. Pemutakhiran Data Pemilih
3. Sistem Informasi vang Berkaitan dengan Tahapan Pemilihan

4. Pengelolaan Jaringan IT
5. Scan Hasil Pemilu
6. Pelaporan dan Evaluasi Tahapan Pemilu

D. Divisi Hukum Mempunyai tugas terkait dengan kebijakan :
Pembuatan Rancangan Keputusan

Verifikasi Partai Politik

Verifikasi DPD

Pelaporan Dana Kampanve

Telaah Hukum

Advolkasi Hukum

Sengketa Pemilu

Dokumentasi Hukum

Pengawasan / Pengendalian Internal

Lo NP oW kW~
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kegiatan serta indikator kinerja yvang dilaksanakan dalam rangka
pencapaian visi dan misi KPU.

BAB I11 KINERJA

Diuraikan hasil pengukuran kinerja, evaluasi dan  analisis
akuntabilitas kinerja, termasuk didalamnyva menguraikan secara
sitematis  keberhasilan dan kegagalan, hambatan/kendala dan
permasalahan yvang dihadapi serta langkah-langkah antisipatif vang
akan diambil,

BAE IV PENUTUP

Menjelaskan kesimpulan menveluruh dari  keberhasilan dan
kegagalan, permasalahan dan kendala utama yang berkaitan dengan
kinerja Setjen KFU serta strategi pemecahan masalah vang akan
dilaksanakan ditahun mendatang.

LAMPIRAN :
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

1!



BAB It
Perencanaan dan Perjanjian Kinerfa

RENCANA STRATEGIS
Berdasarkan Keputusan Komisi Pemilihan Umum Nemor: 63 Tahun
2015, Rencana Strategis Komisi Pemilihan Umum periode 2015-2019 dan
perubahan ke 2 no. 51 /HK.03-Kpts/03/KPU/I1/2018 memuat visi, misi,
tujuan, strategi, kebijakan, program, kegiatan dan pendanaannya yang
akan dilaksanakan oleh seluruh satuan kerja dilingkungan Komisi
Pemilihan Umum selama periode 5 (hma) tahun mendatang. Visi, misi,
tujuan, sasaran, kebijakan dan program Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Gianvar, adalah sebagai berikut
1. Visi HPU Kabupaten Gianyar adalah :
Menjadi Penyelenggara Pemilihan Umum dan Pemilihan yang
Mandiri, Profesional, dan Berintegritas untuk Terwujudnya
Pemilu yang LUBER dan JURDIL.

4. Misi KPU Kabupaten Gianyar adalah
Dalam mencapai visi tersebut Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Gianyar telah menetapkan 7 (tujuh] misi yang akan dilaksanakan
selama kurun walktu 2015-2019 sebagai berikut:

a. Membangun SDM yang kompeten sebagai upaya menciptakan
Penvelenggara Pemilu dan Pemilihan yang Profesional;

b. Mengimplementasikan Regulasi di bidang Pemilu dan Pemilihan
untuk memberikan kepastian hukum, progresif dan partisipatif;

¢. Meningkatkan kualitas pelayanan Pemilu dan Pemilihan,
khususnya untuk para pemangku kepentingan dan umumnya
untuk seluruh masyarakat;



d. Meningkatkan partisipasi dan kualitas pemilih melalui sosialisasi

dan pendidikan pemilih yang berkelanjutan;

- Memperkuat Organisasi untuk memperoleh brand image dari

stakeholders dan masyarakar.

Meningkatkan integritas penyelenggara Pemilu dan Pemilihan
dengan memberikan pemahaman secara intensif dan
komprehensif khususnya mengenai kode etik penyelengeara
Pemilu;

Mewujudkan penvelenggara Pemilu vang efektif dan efesien,
transparan, akuntabel, serta aksesable,

3. Tujuan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Gianyar
Dalam rangka mewujudkan visi dan melaksanakan misi tersebut
diatas, Komisi Pemilihan Umum telah menetapkan tujuan sebagai
berikut :

d,

Terwujudnya lembaga KPU Kabupaten Gianyar vang memiliki
integritas, kompetensi, kredibilitas, dan kapabilitas dalam
menyelenggarakan Pemilu dan Pemilihan:

Terselenggaranya Pemilu dan Pemilihan sesuai dengan Peraturan
Perundangan vang berlaku;

Meningkatnya kesadaran masyarakat untuk berpartisipasi dalam
Pemilu dan Pemilihan;

Terselenggaranya Pemilu dan Pemilihan vang efektif dan efisien,
transparan, akuntabel, dan aksesabel.

4. Basaran Strategis Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Gianyar :
Adapun sasaran yang hendak dicapai berdasarkan tujuan tersebut
adalah meningkatnya partisipasi politik Pemilihan Umum dan kualitas

penvelenggaraan Pemilihan Umum 2019 serta reformasi birokras; vang
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ditandai dengan membaiknva indeks demokrasi Indonesia. Secara

khusus, sasaran-sasaran strategis Komisi Pemilihan Umum

kabupaten Gianyar vang hendak dicapai selama 2015-2019 adalah

1. Meningkatnva kualitas penvelenggaraan Pemilu dan Pemilihan

dengan indikator kinerja sasaran strategis sebagai berikut:

da.

b,

Presentase partisipasi pemilih dalam Pemilu dan Pemilihan;
Persentase partisipasi pemilih perempuan dalam Pemilu dan
Pemilihan;
Persentase pemilih disabilitas vang terdaftar dalam DPT vang
menggunakan hak pilihnya;
Persentase pemilih yang berhak memilih tetapi tidak masuk
dalam daftar pemilih;
Persentase KPPS yang telah menerima perlengkapan
pemungutan dan penghitungan suara paling lambat 1 (satu)
hari sebelum hari pemungutan suara tepat jumlah dan
kualitas.

2, Meningkatnya Kapasitas Penyelenggara Pemilu dan Pemilihan
dengan indikator kinerja sasaran strategis sebagai berikut:

a.

Presentase terpenuhinya  jumlah pegawai organik

kesekretariatan KPU Kabupaten Gianyar:

Persentase ketepatan waktu penyelesaian  administrasi
kepegawaian ;

Persentase pelanggaran kode etik terhadap penyelenggara

Pemilu;

Opini BPK atas LHP,;

Persentase ketepatan waktu dalam verifikasi partai politik

peserta Pemilu dan calon DPD pada saat Pemilu;



. Persentase ketepatan waktu dalam verifikasi pencalonan
Pemilihan Kepala Daerah.
3. Meningkatnya kualitas implementasi regulasi kepemiluan, dengan
indikator kinerna sasaran strategis sebagai berikut:

a. Presentase partisipasi pemangky  kepentingan  dalam

penyusunan regulasi;

b. Persentase sengketa hukum yang dimenangkan oleh KPU.
Adapun IKU (indikator Kinerja Utama) KPU Kabupaten Gianyar adalah
sebagai berikut;

a. Persentase partisipasi pemangku kepentingan dalam sosialisasi
regulasi:

b. Persentase rehabilitasi kehormatan oleh DKPP;
Persentase sengketa hukum yang dimenangkan oleh KPU
Kabupaten Gianvar.

b. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KPU Kabupaten Gianyar dalam melaksanakan kegiatan berpedoman
pada Renstra KPU, yang di dalamnys memuat seluruh target kinerja
vang hendak dicapai Tahun 2019, Pada tanggal 22 Januari 2019 KPU
kabupaten Gianyar menetapkan Perjanjian Kinerja selaku tekad dan
Jjanji rencana kinerja yang dijabarkan pada tabel 2.1 berikut:

TABEL 2.1
Tabel Perjanfian Kinerja Tahun 2019

Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis
lainnya
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I, |Pelaksanaan Laporan Sistem Akuntansi dan
Akuntabilitas Pelaporan Keuangan Pemilu. 12 Laporan
Pengelolaan . I :
Adiinistine Laparan Pertanggungiawaban | 12 Laporan
Keuangan di Pengpunaan Anggaran (LPPA) |
Lingkungan Setjen Pengelolaan Keuangan, | 12 Bulan
KPU. Perbendaharaan dan | Layanan
Pertanggungawaban  Tahapan |
Lavana Perkantoran 12 Bulan
B Layanan
2. | Pengelolaan Data, | Data Kebutuhan dan Anggaran | 1 Dokumen
Dokumentasi, Logistik Pemilu/Pemilihan '
Pengadaan,
! Pendistribusian dan
inventarisasi sarana
dan prasarana
pemilu |
Ketersediaan logistik pemilu l unit |
= | Pengelolaan Data dan | 1 Dokumen
Dokumentasi kebutuhan
Pengadaan, Pendistribusian dan
Pengelolaan Administrasi
 Sarana dan Prasarana Keperluan | 1 Layanan
Pemilu
3. | Pelaksanaan Dokumen perencanaan | 1 Dokumen
manajemen Peren- anggaran
canaan dan Data : = - T TEE—
Layanan operasional lavanan T1 | 12 bulan
Layanan pelaksanaan kegiatan 2 kegiatan
' Analisis capaian kinerja '8 dukumen
Penyusunan anggaran pemilu | 1 Dokumen |
Monitoring da evaluasi pemilu 1 Dekumen
Pemutakhiran data pemilih | 1 Laporan
pemilu
Panitia Pemilihan Hecamatan (|1 Dokumen
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PPK) '
Panitia Pemunggutan Suara | 1 Dokumen
(PPS|
-Kelompok penvelenggara | 1 Dokumen
| pemunggutan suara [KPPS)
| -Badan penyelenggara Adhock | Badan
Pemilu adhock
4. | Penyelengparaan Laporan  Persediaan  (Stock | | Laporan |
Operasional dan Opname)
Pemeliharaan Pengamanan tahapan pemilu 1 lavanan
Perkantoran (KPU). el
Penyusunan BMN logistik | 1 Dokumen
= pemilu_ =
Lavanan perkantoran 1 layanan |
=
5 | Pemeriksaan di | Laporan Hasil evaluasi LAKIP | | Laporan |
Lingkungan - Laporan Hasil Reviu Laporan | |1 Laporan
Sekretariat KPU | Keuangan
| Kabupaten Gianyar.
II. PROGRAM PENGUATAN KELEMBAGAAN DEMOKRASI DAN

. | Penyiapan

PERBAIKAN PROSES POLITIK

| Advokasi dan sengketa hukum

Irancangan

Penyusunan T — : i
| Peraturan/Keputusan Pemilu

Hagcanﬁaﬂ

Rancangan
Peraturan
Advolkasi,

kpy, Dana Kampanye Pemilu

Penyelesaian
i Sengketa,
Penyuluhan
Peraturan
Perundang-
undangan vang |
Berkaitan dengan
Penyelenggaraan
Pemilu.

dan

1 Laporan

| Bantuan hukum penyelesaian

| kasus hukum pemilu

1 Kasus




2 | Pasilitas | Rancangan Pedoman/Juknis Rancangan
pelaksanaan
tahapan pemilu |
Legislatif, pemilu |
Presiden dan Wakil
Presiden,
Pemilukada,
Publikasi dan
JSosialisasi serta
partisipasi
Masyvarakat dan
| PAW, , o
| Sosialisasi  kebijakan = KPU | 1 Kegiatan
kepada  Stakehclder (partai
politik, LSM, Ormas, Pemerintah
Daerah, Perguruan Tinggi dan
Masvarakat ) . -
Pengelolaan PAW Anggota | 1 layanan
DPR,DPD,.DPRD Provinsi dan
DFRD Kabupaten/Kota 1
| Publikasi Informasi 1 Edisi
Pendidikan  Pemilih  kepada 1 Laporan
pemilih Pemula, perempuan dan
- disabilitas ] )
Dokumen Teknis Pemilu | 1 Dokumen
Legislatif, Pemilu Presiden dan
| Wakil Presiden e
Pengelalaan Rumah Pintar | 1 Satker
Pemilu
Calon anggota DPR, DPD, DPRD | 1 Layanan
Provinsi dan DPRD
- Kabupaten /Kot terpilih Pemilu |
Calon Anggota DPD  Terpilih 4 Orang
Pemilu
| kampyanye Pemilu Calon | 1 Laporan
Anggota DPR, DPD} DPRD serta
Pemilu  Presiden dan  wakil
L Presiden — —}
‘ Supervisif Monitoring/Bimbingan | | Kegiatan

Teknis Penvelenggaraan Pemilu
|




Sosialisasi Penyelenggara Pemilu | | Kegiatan

Pendidikan Pemilih Terhadap | | Kegiatan
Masyarakat Umum
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BAB Il
Akuntabilitas kinerja

Kinerja KPU Kabupaten Gianyvar Tahu 2019 pada hakekatnya
merupakan bagian dari proses atau kegiatan untuk mencapai sasaran
Renstra KPU Tahun 2015-2019 yang mana sasaran program dan Kkegiatan
berdasarkan DIPA KPU Kabupaten Gianvar Tahun 2019, Sasaran program
dan kegiatan DIPA KPU Kabupaten CGianyvar Tahun Angpgaran 2019
ditetapkand (tiga) kinerja utama sebagai tolak ukur keberhasilan KPU
Kabupaten Gianyar tahun 2019. Indikator kinerja utama tersebut kemudian
diukur dan dibandingkan antara target dengan realisasi vang tertuang
dalam Perjanjian Kinerja (PK} KPU Kabupaten Gianyar Tahun 2019, Adapun
yang menjadi Indikator Kinerja Utama (IKU) KPU Kabupaten Gianvar Tahun
2019 yang tertuang sebagaimana table 3.1,

TABEL3.1

PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2019

1 2 3

| Manajernen dan
Pelaksanaan Tugas Teknis
| Lainnya KPU
2. | Program Peningkatan 100 100
Sarana dan Prasarana
Aparatur KPU

3. | Program Penguatarn 100 100 -
Kelembagaan Demokrasi '
dan Perbaikan Proses
Politik

1. | Program  Dukungan 100 100 |
|
|

26



TOTAL 100 100

a. PENGUKURAN CAPIAN KINERJA

Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Gianyar sebagai salah satu
lembaga teknis vang berfungsi sebagai penyelenggara Pemilu dan Pemilihan,
memiliki kewajiban melaksanakan program kerjanyva sesuai dengan
perencanaan vang tertuang dalam bentuk Rencana Kerja Tahunan (RKT).
dan Eencana kerja Tahunan inilah vang kemudian dijadikan indikator /tolak
ukur penilaian pertanggungiawaban kinega dalam kurun waktu satu tahun
anggaran. Adapun penvajian Laporan Kinerja Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Gianyar Tahun 2019 vang disusun sesuai ketentuan yvang
terkandung dalam [nstruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Pemerintah Nomor
39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Eencana Pembangunan {Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006
Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4663)
serta Rencana Kerja Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Gianyar Tahun
2019,

Pengukuran Capaian Kinerja KPU Tahun 2019, pada hakekatnya
merupakan suatu bagian dari proses atau kegiatan untuk mencapai sasaran
Renstra 2015 - 2019. Dengan demilian, pencapaian kinerja per-satuan
kegiatan di tahun 2019 merupakan bagian dari pencapaian sasaran vang



telah ditetapkan dalam Renstra. Untuk keperluan penilaian kinerja, maka
dilakukan pengklasifikasian saman-satuan kinerja yvang telah dilaksanakan
ke elemen-elemen sasaran Renstra. Dengan cara ini, maka penilaian satuan-

satuan kinerja akan dapat mencerminkan kinerja KPU secara menyeluruh.

KEPU Kabupaten Gianyar memiliki 2 (Dua) Indikator Kinerja Utama
Yang tertuang dalam DIPA Nomor : SP DIPA-076.01.2.658127/2019 tanggal
5 Desember 2018. Kemudian KPU Kabupaten Gianyar mengalami 6 ferarn)
kali Revisi DIPA. Revisi DIPA vang pertama 22 Maret 2019, revisi DIPA vang
kedua tanggal 14 Juni 2019, revisi DIPA yvang ketiga tanggal 28 Juni 2019,
revisi DIFA yang keempat tanggal 2 Oktober 2019, revisi DIPA vang kelima
tanggal 21 Nopember 2019, revisi DIPA yang keenam tanggal 28 Nopember
2019,

Sebagai tolak ukur keberhasilan kinerja pada tahun 2019
melalui target-target dalam Perjanjian Kinerja (PK), Indikator Kinerja Utama
tersebut kemudian diukur dan dibandingkan antara target dan realisasinya,
sehingga menghasilkan capaian kinerja sebagai berikut:

2019 melalui target-target dalam Perjanjian Kinerja (PK), Indikator
kinerja Utama tersebut kemudian diukur dan dibandingkan antara target
dan realisasinya, sehingga menghasilkan capaian kinerja sebagai berikut:

1. Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis
lainnya KPU

Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis

lainnya didukung dengan 5 (lima] kegiatan dan 25 ([ dua puluh lirma)

output antara lain :

a. Kegiatan Pelaksanaan Akuntabilitas Pengelolaan Administrasi
Keuangan di Lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Gianyar dengan output kegiatan : Laporan sisten Akuntansi dan
Pelaporan  Keuangan Pemilu; Laporan Pertanggungjawaban
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Penggunaan Anggara (LPPA):;Pengelolaan Hibah Pemilihan; Lavanan
Perkantoran .

b. Pengelolaan Data, Dokumentasi, Pengadaan, Pendistribusian dan
Inventarisasi Sarana dan Pra Sarana Pemilu dengan indikator
kinerja  dokumen perencanaan dan  database logistik
pemilu/Femilihan dengan output dokumen perencanaan kebutuhan
logistik . pedoman dan evaluasi manajemen logistik Pernilu.

c. Pelaksanaan Manajemen Perencanaan dan Data dengan output
kegiatan : Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran: Sistem
Administrasi Penyelenggaraan Pemilu vang tertib, Efektif dan
Efisien; Layanan Operasional dan Pelayanan TI; Dokumen
Pemutakhiran Data Pemilih; Dokumen desain Kebutuhan Pemilu
dan Pemilukada; Dokumen Penvusunan Anggaran Pemilihan;
Analisis Capaian Kinerja,

d. Pembinaan Sumber Dayva Manusia, Pelavanan dan Administrasi
Kepegawaian dengan output kegiatan Diklat Struktural dan Teknis
Kepemiluan.

e. Peyelenggaraan Operasional dan Pemeliharaan Perkantoran di
Lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Gianyar dengan
output Pengelolaan Barang Milik Negara Pengelolaan dan Penerapan
Kearsipan; Layvanan Perkantoran.

f. Pemeriksaan di Lingkungan Setjen KPU, KPU Provinsi, dan KPU
Kabupaten/Kota dengan output kegiatan : Laporan Hasil Reviu
Laporan Keuangan,
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<. Program Penguatan Kelembagaan Demokrasi dan Perbaikan
Proses Politik

Program Penguatan Kelembagaan Demokrasi dan Perbaikan Proses
Politk di dukung dengan 3 (Tiga) kegiatan danl9 (sembilan bealas)
output kegiatan antara lain :

4. Penyelenggaraan penyiapan penyvusunan rancangan peraturan KPU,
advokasi, penyelesaian sengketa dan penyuluhan peraturan
perundang-undangan vang berkaitan dengan penvelengparaan
pemilu - dengan output ; Dana Kampanye, Bantuan Penvelesasian
Kasus Hukum Pemilu, Verifikasi Syarat Dukunagan Perseorangan
Calon Anggota DPD Pemilu, Verifikasi Partai Politik Peserta Pemilu.

b. Falilitasi Pelaksanaan Tahapan Pemilu Legislatif, Pemilu Presiden
dan Wakil Presiden, Pemilukada dengan output Pendidikan Pemilih
kepada Pemilih Pemula, Perempuan dan Disabilitas, Dukumen
Teknis Pemilu Legislatif, Pemilu Presiden dan Wakil Presiden serta
Pemilukada, Pembentukan Rumah Pintar Pemilu, Tahapan
Pemilihan, REncana Pedoman/Juknis Penyelenggaraan Tahapan
Pemilu, Penataan dan Petetapan daerah Pemilihan Pemilu, Calon
Anggota DPR, DPRD Provinsi dan DPRD Kabupaten,Kota Terseleksi
Pemilu, Kampanye Pemilu Calon Anggota DPR, DPD dan DPRD,
Supervisi/Monitoring/Bimbingan Teknis Penvelenggara pemilu,
Sosialisasi Penyelenggaraan Pemilu, Pendidikan Pemilih,

c. Evaluasi Capaian Kinerja

Capaian Kinerja Tahun 2019 berdasarkan pengukuran kinerja terhadap
LHarget masing-masing sasaran strategis yang telah ditetapkan dalam
dokumen Perjanjian Kinerja Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Gianyar
Tahun 2019, maka pencapsian sasaran-sasaran strategis Sekretariat
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Komisi Pemilihan

sobagaimana ercantum dalam tabel di bawah ini ;

TABEL 3.2

PENGUEURAN KINERJA TAHUN 2019

Umum Kabupaten Gianyvar Tahun 2019 adalah

—rm

31

Indikator ' Target  Realisas
Diwvisi Sasaran Kinerja Kegiatan (%) i (%)
| UMUM, Pelaksanaan Laporan Sistem | Rekonsiliasi | 100 100
| KEUANGA | Akuntabilitas akuntasi dan Bidang
N DAN Pengelolaan pelaporan Keuangan
LOGISTIK | Admistrasi keuangan
Keuangan |
UMuUM, | o " Laporan Penvusunan | 100 100
| KEUANGA Pertanggungjaw | dan
N DAN aban Penvampaia
LOGISTIK Penggunaan n Laporan
Anggaran - Reuangan
UMUM, Pelayanan Pembayaran | 100 100
KEUANGA Perkantoran Gaji dan
N DAN Tunjangan
LOGISTIK
UMUM, Pengelolaan Data, | Perencanaan | Fasilitasi 100 100
KEUANGA | Dokumentasi, kebutuhan | perencanaan
N DAN Pengadaan, logistik | kebutuhan
LOGISTIK | Pendistribusian dan | pedoman dan dan
Inventarisasi Sarana | evaluasi anggaran
| dan Prasarana manajemen Logistik
| Pemnilu logistik pemilu | Pemilu
UMUM, Fasilitas 1. Inventari | 100 100
KEUANGA | Pengadaan sasi
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100
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Melaksa
nakan
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Ruangan
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 PERENCA
NA-AN
DAN DATA

Pelaksanaan
manajemen
perencanaan dan
data

Dokumen
perencanAan
dan data

kepemiluan

FJ'I

wa,

Rapat
Fleno
Kebijaka

n
Prosedur
kerja
Pengelola |
an
Informasi
dan Data
kebutuh

an
Logistik
Pemilu /
Pemiliha |
n |

Penyusu
nan
Fencana
Anggaran
Pemiliha
n Umum
Gianvar
Tahun

2019

Rapat
Pleno
Penetapa
1
Rencana
Anggaran
Pemiliha
n Umum

100

100

100

100




FERENCA |
NA-AN
DAN DATA

| Data dan

Informasi
Kepemiluan
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Gianvar
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2019

aan dan
Percepat
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Penyerap

Anggaran

Rapat
Pembaha

Anggaran
Pilkada
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dengan
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Penyusu
nan
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nan
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Tahun
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100

100

100

100




PERENCA
NA-AN
| DAN DATA

| Pemutakhiran

Data Pemilih

| 2

Kerja
dengan
Disdukca
pil
Kabupat
&M
Gianyar

Rapat
Koordina

pil se-

Membuat
Laporan
Mutarlih
berkelan;
utan

Rapat di
KPU
Provinsi
Bali
perthal
Pemutak
hran
Data

100

100

100

100

100

100

100

L0

100

| 100

100




'SDM DAN
PARTISIPA
Sl
MASYARA
KAT

Pembimaan Sumber
Daya Manusia,

Pelavanan dan
Administrasi

Kepegawaian

Penataan

r—

- Bintek
Pemutak
hiran
data
Pemilih,
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100
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dan '
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nan DPS
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KAT

SDM DAN |

PARTISIPA
Sl
MASYARA
KAT

UMUM,
KEUANGA
N DAN
LOGISTIK

Penyelenggaraan
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perkantoran
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Bimtek SIPP

1

100

Penatausahaan

barang milik
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meng-
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BMN dan
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SAKFA
Pengawas
an dan

pengen-
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100
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UMUM,
KEUANGA
N DAN
LOGISTIK

pengangk
uran
Logistik
Pemilu
tahun
2019

Pengelolaan
persediaan

(stock opname)

Pengelola

an
persedia
an [Stock
opname)

Melaksa
nakan
Stock
Opname
Kotak
dan Bilik
Suara,

100

100

UMUM,
KEUANGA
N DAN
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Penataan,
pendataan dan
penilaian arsip
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n
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100
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yang
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akan
diserahk
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Legislatif,
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Daerah
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| UMUM,
KEUANGA
N DAN
LOGISTIK

HUKUM

'Penyiapan

penyusunan
rancangan
peraturan KPU,
Advokasi,
penyelesaian
sengketa dan
penyuluhan
peraturan
perundang-
undangan vang
berkaitan dengan
penyelenggaraan
pemilu

FI':EIE].'EIIEH
ketatausahaan,

perlengkapan
i dan kerumah

| tanggaan
| Sekretariat KPU

Kebutuh | 100
@l

sehari- |

— 100
perkanto
ran

langgana
n daya

: 100
dan jasa

Pemeliha |
raan
Kantor
Pembava
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terkait
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nal
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Mengikut 100
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produk
peratura
n
perundan
E--
undarnga
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PEPU

Penggand
aan
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terkait
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100
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HUKUM

Lavanan
Administrasi
Repemiluan

3. Ewvaluasi

pemilu
Legislatil
dan
Presiden

program
dan
kegiatan

tahiun
2019

100

100

Penvuluhan
Peraturan

perundang-
undangan

pemilu dan
pemilukada

2. Sosialisa
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badan
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olin-mas

TEKNIS Pedoman,petunjuk | Sosialisasi -Sosialisasi 100 100
teknis dan Penvelenggaraa | dengan |
bimbingan | n Pemilu Bendesa
teknis/supervisi/ Adat dan
- publikasi/sosialisas Seke Truna
|1 penyelenggaraan Truni di
| pemilu dan kabupaten
pendidikan pemilih Gianvar

100 100

-Sosialigagi
kepada

| Pemilih
Pemula,

| h‘IEEj’H.rE]:*.ﬂt 100 100
dan Pemilih |
disabilitas

- Rekrutmen 100 100
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Demolkrasi.

-Mengikuti
| rapat-rapat |
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Rata-rata pelaksanaan kegiatan KPU Kabupaten Gianvar pada Tahun
Anggaran 2019 sudah mencapai target vang dtentukan dalam Perjanjian
Kerja dengan presentase kegiatan 100 % Sehingga dapat diambil
kesimpulan bahwa KPU Kabupaten Gianyar dikategorikan dalam capaian
kinerjanya "Baik®. Ini bisa diukur dari 68 kegiatan yvang diprogramkan dari
awal bisa mencapai angka 91 - 100. Adapun kesimpulan berhasil tersebut,
diperoleh dari skala ordinal dengan kelompok/klasifikasi ukuran capaian
kinerja sebagai berikut :

TABEL 3.3
SKALA KATEGORI PENILAIAN INDIKATOR KINERJA

1. = 100 Sangat Baik Kegiatan yang dilaksanakan telah
melampaui target indikator kinerjia
2. | ©91-100 Raik Kegiatan yang dilaksanakan telah

mencapai target indicator kinerja

3 71-90 Cukup Baik | Kegiatan vang dilakukan telah
mendekati target indikator kinerja

4. 51 - 70 Kurang Baik | Kegiatan yang dilakukan tidak scsuai
dengan indikator kinerja

5, 0- 50 Tidak Baik Kegiatan yang dilaksanakan sangat
tidak sesuni dengan indikator kinerja
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b. EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA

Berdasarkan uraian perhitungan tabel diatas, Komisi Pemilihan
Umurmn Kabupaten Gianvar dapat mencapai target kinerja sesuai dengan
Tujuan yang telah ditetapkan dan diprogramkan, ini bisa terlihat masing -
masing Divisi bisa memenuhi Kinerja dan bahkan apa vang telah
diprogramkan KPU RI melalui Petunjuk Teknis bisa dilampau dengan
sangat baik, seperti program - program pengembangan Sumber Daya
Manusia intern dan Sosialisasi - Sosialisasi baik Pemilu maupun Pilkada
secara berkesinambungan dapat terlaksana. Selain itu Rumah Pintar
Pemilu yang menjadi Program KPU RI walaupun KPU Kabupaten Gianyar
tidak menjadi Pilot Project bisa terbentuk dan bahkan dilengkapi PPID,
Media Center dan Papan Informasi dengan memaksimallkan anggaran dan
ruangan yang ada. Maka adapun analisis dan capaian kinerja Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten Gianvar Tahun 2019 per Divisi dapat
jelaskan sebagai berikut :

1. Divisi Hukum

Dengan Sasaran yang dimiliki seperti Penyiapan penyusunan
rancangan peraturan KPU, Advokasi, Penyelesaian sengketa dan
penyuluhan peraturan perundang - undangan yang berkaitan dengan
penyelenggaraan pemilu yang dibagi dalam 1 indikator kinerja dapat
menghasilkan 4 kegiatan yang telah ditetapkan dengan capaian kinera
sesuail target vaitu 100 % (Baik).

2. Divisi Teknis
Dengan sasaran berupa Pedoman, Petunjuk Teknis dan

Bimbingan Teknis/ Supervisi/ Publikasi/ Sosialisasi penyelenggaraan
Pemilu dan Pendidikan Pemilih dengan 1 indikator kinerja serta 19



kegiatan yang dihasilkan dapat memenuhi target vang telah ditetapkan
yaitu 100 % (Baik).

3. Divisi Umum, Keuangan dan Logistik

Dengan sasaran berupa Pelaksanaan Akuntabilitas pengelolaan
administrasi keuangan, pengelolaen data dokumentasi, pengadaan,
pendistnbusian  dan inventarisasi sarana dan prasarana pemilu,
penyelenggaraan operasional dan pemeiharaan perkantoran, dengan
menetapkan 4 indikator dan 15 kegiatan bisa berjalan dengan Baik
scslial targel diawal sehingga dapat disimpulkan target mencapai 100 %
(Baik)

4. Dwisi SDM dan Partisipasi Masyvarakat

Sasaran Dwisi ini terdiri dari Pembinaan Sumber Daya Manusia,
Pelayanan dan Administrasi Kepegawaian, Pedoman, petunjuk teknis
dan imbingan teknis/supervisi/publikasi/sosialisasi penvelenggaraan
pemilu dan pendidikan pemilih, vang dijabarkan dengan 5 indikator
kinerja serta 17 kegiatan bisa terlaksana sesual target vang hendak
dicapai yaitu 100 % (Baik).

5. Divis1 Perencanaan dan Data

Sasaran Divisi Perencanaan dan Data memiliki sasaran
Pelaksanaan Manajemen Perencanaan dan Data dengan 1 indikator
kinerja dan 11 kegiatan vang telah ditetapkan bisa mendekati tarpet
yvang ingin dicapai di awal terpenuha 100 % [Baik).

Dengan pemaparan tersebut diatas dapat disajikan dalam Pengukuran
Renerja Terhadap Sasaran kegiatan, indikator dan capaian disajikan dalam
tabel dibawah :
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TABEL 3.4

Pengukuran Kinerja Terhadap sasaran Kegiatan, indikator dan capaian

Penyiapan Advokasi dan | 100 100
penyusunan sengketa Hukum
rancangan peraturan
KPU. Advokasi, Layanan 100 | 100
Penyelesaian sengketa Adwiniatraa
dan Penyuluhan ' -
peraturan perundang  Lepemiluan
— undan =t
herkai mﬁn{: ::ﬁ Penyuluhan 100 100
penyvelenggaraan Peraturan
pemilu perundang-
undangan pemilu
dan pemilukada
Teknis Pedoman, Petunjuk Pergantian Antar 100 100
Teknis dan bimbingan | Waktu Anggota DFR,
Teknis/Supervisi/ DPD dan DPRD
Publikasi/Sosialisasi
penvelenggaraan
Pemilu dan
Pendidikan Pemilih
Dokumen Teknis 100 100
Pemilu Legislatif, '
Pemilu Presiden dan
Pilkada
Umum, Keuangan Pelaksanaan Laporan Sistem 100 100
dan Logistik Akuntabilitas akuntasi dan
pengelolaan
administrasi S S
keuangan,
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Laporan 100 100 |
Pertanggungjawa- I '
ban Penggunaan |
Anggaran
Pelayanan 100 100
FPerkantoran
Pengelolaan data Perencanaan 100 100
daok ;ﬂ;mtnﬂia kebutuhan logistik
pengadaan,
, pedoman dan
pentiewifinbin e evaluasi manajemen
mventarisasi sarana loistik 1
dan prasarana pemilu | O8SU% pemii
| Fasilitas Pengadaan | 100 | 100
Logistik Pemilu
B Inventarisasi Logistik | 100 | 100 |
Pemilu |I
Penvelenggaraan  Penatausahaan 100 | 100
operasional dan barang milik negara
pemeiharaan |
perkantoran
' Pengelolaan 100 100
persediaan (stock
opname)

Penataan, pendata- | 100 100
an dan penilaian

arsip
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Pelayanan 100 100
ketatausahaan,
perlengkapan dan
kerumah tanggaan
Sekretariat KPU
SDM dan Partisipasi | Pembinaan Sumber Penataan Organisasi, | 100 10
Masyarakat Daya Manusia, Pembinaan dan
Pelayanan dan Pengelolaan SDM
Administrasi it
Kepegawaian
Layanan 100 | 100
Peningkatan
Kompetens: SDM
Bimtek SIPP 100 100
Pedoman,petunjuk Publikasi Informasi | 100 | 100 |
teknis dan bimbingan  Pemilu
teknis/supervisi/publ
ikasi/sosialisasi
penyelenggaraan
pemilu dan
pendidikan pemilih |
' Informasi dan | 100 | 100
Publikasi serta
Sosialisasi Pemilu
dan Pilkada
Perencanaan dan Pelaksanaan Dokumen 100 | 100
Data Manajemen 3 perencanaan dan
Perencanaan dan data kepemiluan
Data
Data dan Informasi 100 100
Kepemiluan
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BAE IV
Penutup

Penyusunan  Laporan  Kinerja (LKj) Komisi Pemilihan Umum
kabupaten Gianyar adalah Dbentuk pelaksanaan kewajiban untuk
melaporkan pelaksanaan akuntabilitas kinerja yang diimplementasikan
dengan kebijakan kegiatan merupakan wujud pertangeungjawaban dalam
mencapai visi dan misi, tujuan serta sasaran Komisi Pemilihan Umum
sesuai dengan Renstra KPU Kabupaten Gianyar 2015 - 2019. Pelaksanaan
program dukungan manajemen dan pelaksanaan tugas teknis lainnya serta
program penguatan kelembagaan demokrasi dan perbaikan proses politik
pada KPU Kabupaten Gianyar telah mencapai hasil yang sangat maksimal
sesual dengan sasaran strategis yang telah ditetapkan dalam Perjanjian
Kinerja Tahun 2019,

Kesemuanya ini bisa tercapai karena adanya sistem koordinasi yang
baik di lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Gianyar maupun
dengan instansi/unit kerja terkait di lingkungan Pemerintah Daerah
Kabupaten Gianvar, Konsultasi dengan KPU Provinsi Bali serta KPU R dan
Koordinasi dengan KPU Kabupaten/Kota lainnya sehingga iercipta
pelaksanaan kegiatan rutin maupun pra tahapan pilkada serentak bisa
berjalan dengan lancar, transparan, akuntabel, berintegritas.

Hasil capaian kinerja sasaran vang ditetapkan secara umum dapat
memenuhi target dan sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan. Pada
dasarnya pelaksanaan kegiatan pun sudah terealisasi dengan baik (100%.

Untuk meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Komisi Pemilihan Umum
kabupaten Gianyar pada Tahun berikutnya perlu diperhatikan beberapa hal
sebagai berikut;

1. Meningkatkan koordinasi antara Komisioner dan Sekretariat dalam

penyusunan program kerja dan teknis pelaksanaan kegiatan.
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4. Menyusun dan menetapkan perencanaan program kegiatan KPU
Kabupaten Gianyar dari awal tahun,

3. Melaksanakan rapat koordinasi secara rutin baik di dalam maupun
antar Divisi dan Sekretariat secara berkala untuk meningkatkan
koordinasi, monitoring dan evaluasi kegiatan,
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